Tillaga til kosningar

Keeri starfsmadur,

Eftirfarandi tillaga hefur verid myndud vegna vinnutimastyttingar Bifrastar. Ef meirihluti
starfsmanna er sampykkur tilldgunni mun hun taka gildi eigi sidar en 1. jantar 2021, had
sampykki beejarstjornar.

Atkveedagreidslan verdur opin fra 25.11.2020 - 27.11.2020
Tillogur ad vinnutimastyttingu

Myndud hefur verid tillaga a styttingu vinnuvikunnar hja fristundinni Bifrost. Er pessi tillaga
myndud eftir samtél vid starfsmenn og endurspeglar peirra 6skir, ad svo miklu leyti sem haegt
er.

Fristundaleiobeinendur

Vinnudagur styttist um 48 mindtur midad vid 100% starfshlutfall og hlutfallast m.v.
starfshlutfall starfsmanna. Styttingin samanstendur af 13 minudtna vinnutimastyttingu og 35
mindtna styttingu vegna nidurfellingar & kaffitimum sem breytast i neysluhlé.

Utfaersla styttingar:

Vinnutimastyttingin er annad hvort tekin Gt i byrjun dags eda lok dags, adra hvora viku, med
fyrirvara um manneklu.

Fristundaleidbeinendur i minna en 50% starfshlutfalli geta valid um ad hakka starfshlutfall
sitt sem nemur vinnutimastyttingunni eda safna upp styttingunni og taka Gt i formi fris einn
dag vikulega. Vekja ber athygli & pvi ad starfsmenn geta ekki verid i meira en 100%
stafshlutfalli samanlagt hja stofnunum sveitarfélagsins.

Utfeersla & neysluhléum, veikindi og orlof:

Kaffitimar fyrir og eftir hadegi, samtals 35 minutur m.v. 100% radningarhlutfall verda ekki &
forreedi starfsmanna og teljast til virks vinnutima. I veikindum eda i orlofi starfsmanna fellur
styttingin nidur (ekki um avinnslu ad raeda likt og gildir um rétt til orlofs).

Breytingar & vinnuskipulagi:

Starfsmenn munu leggja sitt af mérkum vid ad lagmarka aukid alag & vinnustadnum vegna
vinnutimastyttingarinnar med pvi lagmarka fjarveru sina a vinnutima vegna einkaerinda.

Studningsfulltruar

Vinnudagur styttist um 48 minatur midad vid 100% starfshlutfall og hlutfallast m.v.
starfshlutfall starfsmanna. Styttingin samanstendur af 13 minuatna vinnutimastyttingu og 35
mindtna styttingu vegna nidurfellingar a kaffitimum sem breytast i neysluhlé.

Utfaersla styttingar:



Vinnutimastyttingin hja starfsfolki sem vinnur baedi i Vallaskdla og & fristundarheimilinu
Bifrost verdur tekin Gt i lok dags hja fristundinni Bifrost.

Studningsfulltrdar i 77-100% radningahlutfalli heetta vinnu fyrr & daginn med fyrirvara um
manneklu.

Utfaersla & neysluhléum, veikindi og orlof:

Kaffitimar fyrir og eftir hadegi, samtals 35 minutur m.v. 100% radningarhlutfall verda ekki &
forreedi starfsmanna og teljast til virks vinnutima. I veikindum eda i orlofi starfsmanna fellur
styttingin nidur (ekki um avinnslu ad raeda likt og gildir um rétt til orlofs).

Endurskodun:

Utfaerslan af styttingu vinnuvikunnar verdur endurskodid med 6llu starfsfolki Vallaskdla vid
byrjun naesta skolaars.

Nidurstada kosningar

Svarhlutfall: 75%

Ert pbu hlynnt/hlynntur tilldgunni ad Gtfeerslu &
vinnutimastyttingu fyrir pinn vinnustad?

85.00%

15.00%

Ja, ég er hlynnt/hlynntur tillégunni Nei, ég er ekki hlynnt/hlynntur tillégunni

Mean : 1.154 | Confidence Interval @ 95% : [0.950 - 1.358] | Standard Deviation : 0.376 | Standard Error : 0.104
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Itarefni

Fristundaleidbeinendur

Fristundaleidbeinendur i minna en 50% starfshlutfalli geta valid um ad hakka starfshlutfall
sitt sem nemur vinnutimastyttingunni eda safna upp styttingunni og taka at i formi fris einn
dag vikulega. Fristundaleidbeinendur i minna en 50% starfshlutfalli eru 4 talsins.
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