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Almannavarnarad Arborgar

Skipulag vegna samfélagsroskunar

Skipulag Arborgar vegna samfélagsroskunar felst i eftirfarandi:

1. Almannavarnarad (ARA) og Vidbragdsstjorn Arborgar (VA)

Almannavarnarad og Vidbragdsstjorn Arborgar tryggja ad markmidunum 8 sé sinnt

Almannvarnarad Arborgar (ARA) starfar skv. erindisbréfi fra 17. mars 2021 (erindisbréfid er ad finna
hér https://www.arborg.is/media/skjol/Erindisbref-Almannavarnarrads-samthykkt.pdf). ARA starfar
adur en ad atburdur verdur og a eftir, en ekki i adgerdinni sjalfri. [ adgerdinni sjalfri er pad
Vidbragdsstjorn (sbr. Kafla 3.3) sem leidir adgerdir. Vidbragdsstjorn var stofnud arid 2020 med
sampykkt fra baejarstjorn. Abyrgdin 4 markmidunum skiptist & milli peirra eftirfarandi. ARA og VA
saman tryggja ad stjérnsysla fyrir skipulag Arborgar vegna samfélagsraskana sé géd og ad henni sé
fylgt. ARA og VA skipta med sér verkum med eftirfarandi haetti.

Ahaettustyring (4dur) d dbyrgd ARA

1. AJ skilja dhaettuna (Ahaettugreining)
2. A0 draga ur dhattunni (Forvarnir)
3. Ad undirbua adgerdir at fra svidssmyndinni (Vidbunadur)

Adgerdir (4 medan) d dbyrgd VA,

AdJ halda yfirsyn og verjast atburdaras sem skapar haettu (Stadan og Varnir)
Ad bjarga lifi (Lifsbjorg) (Ekki markmid sveitarfélaga, heldur neydarpjénustu)
AQ veita neydaradstod (Vernd)

Ad endurreisa samfélagid (Endurreisn, Vidspyrna)

Nou s

Laerdémsferli (eftir) d dbyrgd ARA

8. Ad lzera af reynslunni (Breytingaferli)


https://www.arborg.is/media/skjol/Erindisbref-Almannavarnarrads-samthykkt.pdf

Samvinnu ARA og VA er lyst i eftirfarandi toflu:

1. Skilja dhaettuna

Almannavarnarad Arborgar Vidbragdsstjérn Arborgar

(a i samstarfi med (a i samstarfi med
Almannavarnanefnd Arnessyslu) Adgerdarstjorn)

Leitast vid ad gera grein fyrir hvad Starfar ekki vid
ahaettur 6gna Arborg, upplysa aheettugreiningu
vidbragdsstjorn og
baejarrad/baejarstjérn. Leitar eftir
samstarfi vid sérfraedinga 4 pessu
svidi. Oskar eftir greiningum sem hafa
verid unnar af halfu almannavarna

2. Forvarnir

Leidir starf vid ad finna hvernig megi Starfar ekki vid forvarnir
draga ur likum og leggur fyrir
baejarrad/ baejarstjorn

Leerdom/breytingar

3. Vidbunadur Vinnur ndié med vidbragdsstjorn Leidir vidbunadarstarf

4.-7. Adgerdir Starfar ekki i adgerdum Starfar i adgerdum. Gefur ut
stoduskyrslur og
adgerdardaetlanir

8. Leidir. Gefur Ut ryniskyrslur og tryggir Tekur patt i ad lzera af

sampykktir fyrir breytingar. reynslunni og innleida
breytingar




2. Reglubundnar skyrslur fra ARA og VA til ad fylgjast med stodunni

A) ARA gefur ut drlega
1. Astandsskyrsla (State-of-Readiness Report).
a) GOgn, birgdastada og pekking starfsmanna a vidbragdskerfinu eru metin
b) Tillégur til drbdta
c) Eintak sent til baejarstjornar a vorin med rekstraraaetlun til sampykktar.
2. Asetlun dhaettustyringar (State-of-Readiness Plan).

a) Eintak sent til baejarstjornar vid fjarhagsgerd a haustin um hvada verkefni skulu vera
unnin 4 naesta ari

B) VA gefur ut i skyrslur ¢ medan & adgerdum stendur
1. Stoduskyrslur (Status Report)

a) Skyrslur notadar i adgerdum. Mismunandi utgafur geta verid bunar til 8 sama
vinnustad. T.d. geeti velferdarpjonustan buid til skyrslur fyrir sig sem eru nakvaemar
og fylgja persénuverndarlégum og einnig buid til yfirlitsskyrslu til ad senda til
vidbragdsstjorn.

2. Adgerdarazetlanir (Operations Plan/ Plan of Action)

a) Aaetlanir um hvernig sveitarfélagid mun starfa, gefnar Ut reglulega (daglega, vikulega,
manadarlega, o.s.frv.)

b) Akveda parf hversu langt fram i timann dzetlun skal na
3. Rynisskyrsla innan adgerdar (In-Action Report) i Il6ngum adgerdum
1. Notadar til ad skoda hvort breytu eigi stefnu vid tilteknar adgerdir.

2. Rynisskyrsla innan adgerdar (In-Action Report). Hér er att vid formlegt ryni a tilteknu
atviki eda adgerdinni i heild 8 medan a adgerdum enn stendur. bad yrdi gert til ad
kanna hvort ad tilteknar adgerdir virkar eda adgerdirnar i heild, og pa hvort og
hvernig eetti ad breyta um stefnu og/eda markmid i adgerdinni. T.d. hafa b6 nokkrar
rynisskyrslur innan adgerda verda gerdar vegna Kévid-19 til ad skoda hvort og
hvernig adgerdir til ad draga ur Utbreidslu hafa skilad sér.

C) ARA getur ut i kj6lfar adgerda
1. Ryniskyrsla eftir adgerd (After-Action Report) um hvad lzerdist i ryni
2. Breytingarskyrsla par sem lyst er pvi sem buid er ad breyta.

e Breytingarskyrslur geta komid @ mismunandi timum fra mismunandi adilum.



3. Sjalfraesandi vidbragdsteymi Arborgar

Rdshdpar Stjérnendur geta purft ad setja saman skyndilega 2-3 manna hép til adstoda sig vid
yfirvofandi eda yfirstandandi atburdaras. Slikir hdpar eru nefndir rdshopar. Liklegt er ad baejarstjori,
svidsstjorar, deildarstjorar og adrir stjérnendur purfi ad stofna rashép. Stjérnandi velur félk dr hopi
naerstaddra. Verkefni geta verid margvisleg, en avallt bryn. Stjérnandi leysir rasteymid fra stérfum
begar betra skipulag er komid a. Log um ... gefa stjérnendum heimild til ad skipa folk i hlutverk sem
bad ad ollu jo6fnu sinnir ekki. Rasteymi eru ekki skipulogd fyrirfram, en stjérnendur geta undirbuio
verkefni sem peir gaetu purft hjalp vid, eins og ad hringja Ut eda halda utan um upplysingar.

Vinnustadateymi eru 3-5 manna teymi sem midast vid vinnustadi, en ekki starfsemina sem fer par
fram. T.d. er eitt vinnustadateymi fyrir radhusid, Austurveg 67, hverja skélabyggingu o.s.frv.
Vinnustadateymi eru 6ryggisteymi starfsmanna og tryggja ad hlud sé ad folk i kjolfar adgerda, ad
hidsnaedi sé i lagi, ad brunavarnir séu i lagi, hugad sé ad sottvorunum, og 6nnur oryggismal sem
viokoma 6llum starfsménnum vinnustadarins. Yfirmenn velja félk i vinnustadateymi, tryggja ad pau
starfi. Heppilegt er ad rotera folk 4 2-3ja dra fresti til ad allir finni til dbyrgdar gagnvart vinnustadnum
og hvort 6dru. N6fn manna og leidbeiningar handa peim er ad finna i pessu skjali hér. Vinnuteymi
skulu funda a.m.k 2svar 4 ari. (setja hér link um monnun teymis).

Madlefnateymi begar réskun hefur att sér stad i samfélaginu er mikilveegt ad starfsmenn fai tima til ad
taka stoduna @ mdalum a peirra fagsvidi, setji pad i samhengi vid hugsanlega framvindu, og hugi ad
mogulegum Urraedum i samradi vid nanustu samstarfadila. Adstaedur sem starfsmenn eru ad glima
vid er ekki hefdbundnar og pvi verda urraedin liklega ekki heldur. Til ad skapa petta umhverfi eru
skilgreind svokoéllud malefnateymi. Malefnateymi Arborg eru: Stjérnsyslu- og

Efnahagsteymi, Innvidateymi, Félagspjonustuteymi og Samfélagsteymi. Samfélagsteymi skiptist

i Freedsluteymi og Menningarteymi. Logd er ahersla 4 ad teymin hugsi ,, Ut fyrir kassann”, skodi
hvernig roskunin hefur ahrif 4 samfelagid i heild sinni og finna heildranar lausnir. Malefnateymi
verda mikilvaegari eftir pvi sem fra lidur og ekki vist ad pad séu kollud saman fyrr en bryn
neydarvidbrogd eru yfirstadin. Teymin skulu funda arlega til ad fara yfir verkleg. Pad geeti verid gert 4
2fingu. (setja hér link um ménnun teyma).

Sérteymi eru stofnud pegar folk @ mismundandi svidum, deildum, stofnun o.p.h. purfa ad leysa
saman eitthvad sérstakt verkefni. Daemi um sérteymi

eru Husnaedisteymi, Eignateyma og starfsmannateymi. bad fyrra er til ad adstoda ibua sem verda
heimilislaus i kjolfar atburdar og pad seinna er ad skipuleggja og forgangs skodanir og vidgerdir a
eignum Arborgum og huisnaedi i leigu. Starfsmannateymi fylgist med astand starfsmanna, t.d. alag,
fjolskylduadsaedur og andlegt prek vegna astandsins. Monnun og leidbeiningar er ad finna i
Sérteymaskjali. (setja hér link um ménnun teyma).



4. Virkjun, bodun og fyrstu vidbrogd

Virkjun
Baejarstjori virkjar VA og 6nnur teymi pegar

1. Beejarstjori telur asteedu til

2. Fyrirmeeli fra baejarstjorn

3. Fyrirmaeli fra rikislogreglustjora
um almannavarnastig

4. Abendingar fra Sambandi islenskra
sveitarfélaga

5. Beidnifra
sveitarstjérnarraduneytinu um ad
adstod nagrannasveitarfélag

Sveigjanleiki i virkjun

Sveigjanleiki verdur ad vera til stadar i kerfinu
til ad geta brugdist rétt vid mismunandi
adstedum.

1. Engin tvo utkoll eru eins

2. Baejarstjori virkjar eftir pérfum og
skipar félk eftir asteedum

3. Arborg getur skilgreint eigin
virkjunarstig, en pad skal adlagast
virkjunarstig almannavarna

Arborg getur pvi virkjad vidbragdskerfid, p.e.,
teymi, gatlista, eydubl66 og vinnuferla,

e medal hluta starfsmanna, jafnvel
famenns héps, eftir atvikum an
bess ad pad hafi mikil ahrif a
venjubundinn storf annarra.

e Teymin

e Teymin og allt starfsfdlk

o Eda kallad i allt sitt starfsfolk ur frii
sem geta komid, eins og slokkvilid
gerir vio stérbruna

Bodun

Baeta parf hér vid lysingu a pvi hvernig bodun
fer fram, t.d.

Arborg er med adila sem byr til SMS
hdpsendingar — skoda hvernig eigi ad nyta
hann.

Skoda hvernig ARBORG getur notad
NEYDARLINU til ad boda teymi til starfa.
NL myndi pa senda SMS par sem félk veit
hvernig pad eigi ad bregdast vid. Einnig
getur NL til ad hringja i EINN adila.

Hafa kerfi til ad fylgjast med hverjir séu
bunir ad tékka sig inn. Skoda kerfi BA.

Almenn fyrstu vidbrégd eru

Baejarstjorinn
o virkjar rashép, eftir pérfum
o virkjar VA, p.m.t. fulltrda BA.
o Uppysir formann baejarrads og
forseta baejarstjornar
o Upplysir logreglustjéra
Vidbragdsstjérn
o Metur hvar VA skal starfa
o Virkjar 6nnur teymi eftir porfu,
tryggir moénnun og gefur peim
fyrirmaeli (sveigjanleiki vardandi
monnun eftir adstaadum)
Vidbragdsteymi
o Hefja storf skv. bodun eda
sjalfraesingu
o Skipuleggja innri storf (fara yfir
gatlista, dkveda verkaskiptingu,

samrad)

o Tryggja adstodu, adbunad og
adfong

o Fylgja vinnuferlum sinum vegna
astands

=  Sinna vidfangsefnum,
utbuda verkefni.
= Sinna erindum sem berast
o Baejarrad/Baejarstjorn vinnur skv.
sinum gatlistum.



5. Timasetja adgerdarhringras
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Gert er rad fyrir ad hvert vidbragdsteymi vinni
ad fyrstu astandskdonnun og i framhaldinu fyrsta
stoduyfirlit og fyrstu akvordun um forgangsmal,
og geri drog ad sinum adgerdardaetlun eins
fljott og haegt er eftir pad tekur til starfa.

Vidbragdsstjorn timasetur adgerdarhringras
eins fljétt og audid er, p.e. hvenaer og hversu
ort vidbragdsteymin skuli skila upplysingum til
Vidbragdsstjornar. [ pvi felst ad gefa teymunum
fyrirmaeli um hvenaer pau eiga ad senda inn til
Vidbragdsstjornar. Vidbragdsstjérn dkvedur
hvort upplysingarnar eru munnlegar eda
skriflegar. Med 68rum ordum:

Vidbragdsstjorn akvedur tidni og
timasetningar a hvenaer vidbragdsteymin
senda sér

1. Uppfaerda Adgerdadaetiun

2. Uppfeert Stoduyfirlit

3. Uppfeert mat & framvindu og
forgangsmal

Pegar upplysingar um stéduna breytast hratt,
eins og til deemis i byrjun adgerda er liklegt ad
Vidbragdsstjorn bidur um daglegar
uppfaersslur. begar lidur & geetu paer nokkrum
sinnum i viku, vikulega og svo manadarlega.
Mikilveegt er ad Vidbragdsstjorn kalli aftir
uppfaerdum gogn par sem buid er ad lysa yfir
ad adgerdum sé lokid, jafnvel p6 ad verid sé ad
bidja eftri uppfaerslum a 6 manada fresti. Einnig
geta breytingar ordid 6rari i stad hagari, t.d.
pbegar kroftur i eldgos eykst eftir ad hafa
dvinad.

Vidbragdsstjorn byggir eigin adgerdaraasetlun, stéduyfirlit og forgangsmal a gégnum fra
vidbragdsteymunum og 6drum gogn til ad skipuleggja eigin storf og upplysa baejarstjérn



6. Afbodun og ryni

Afbodun

Baejarstjori tilkynnir teymunum, 6llum starfsmonnum og beaejarstjérn

bpegar adgerdum er lokid og ekki skal lengur vinna samkvaemt daetlum, nota tiltekna gétlista
eda bua til tilteknar skyrslur skal baejarstjori tilkynna pad formlega pannig ad allir starfsmenn
séu medvitadir um pad.

Baejarstjori tilkynnir 6drum eftir atvikum, t.d. 16greglustjora.

Afbodun getur gerst i prepum:

Ryni

Sumir starfsmenn vinna lengur skv. datlun en 6nnur.

peir sem eru afbodadir eru bednir um ad ganga fra lokaskyrslum og ryniskyrslum skv. nanari
fyrirmaelum fra Vidbragdsstjérn

Vidbragdsstjorn skodar hvort ad rymkadar heimildir sem veittar voru skulu afturkalladar.

Um leid og adgerdum er lokid hja tilteknum starfsmannahdp, skal skipuleggja ryniferli



