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Kynning

Pessi skyrsla vardar uttekt sem gerd var hja:

Sveitarfélagid Arborg
Kt.:650598-2029
Austurvegi 2, Radhusi
800 Selfoss

og byggir 4 gognum sem lagu fyrir. bakkir eru faerdar starfsménnum.

Vidstaddir uttektina voru:
Fjola Steinddra Kristinsdéttir, baejarstjori
Berglind Hardarddttir, mannaudsstjori (tengilidur vegna uttektar)
Hrefna M. Hagbardsdottir, launafulltrui
Unnur Ben Olafsdéttir, deildarstjéri launadeildar
Jéhann Fleckenstein, rddgjafi Attentus

Uttektina framkvaemdi fyrir hénd BSI:
Luavisa Sigurdardottir, uttektarstjori

Verknumer (SMO):

Upplysingar um starfsemi fyrirtaekis

e Fjoldi starfsmanna: 696

e Fjoldi karla: HiFE*

e Fjoldi kvenna: HiFE*

e Launagogn fyrir: Januar

e Kynbundinn launamunur: 0,4% korlum i hag*
e Fylgni R2: 89,6%

*Adferdafraedi vid launagreiningu: Adhvarfsgreining med PayAnalytics, starfafjolskyldur og 5
breytur pvert a starfsfjdlskyldurnar

*Launagreining framkvaemd af: Attentus

**Fjoldi kom ekki fram i glaerukynningu
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Yfirlysing fra skodunaradila

Uttektin var framkvaemd samkvaemt kréfum iST 85:2012 — Jafnlaunakerfi.
Fleiri frabrigdi geta verid til stadar hja fyrirtaekinu en koma fram i pessari skyrslu par sem studst er vid
handahofskennd drtok.

Uttektin er framkvamd i samraemi vid krofur i reglugerd nr. 1030/2017 ,,Um vottun &
jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnanna a grundvelli stadalsins iST 85:2012.“

Sja nanar upp faggildingu BSI samkvaemt EN ISO/IEC 17021
https://www.ukas.com/wp-
content/uploads/schedule uploads/00011/04947/0003Management%20Systems.pdf

Ef setlunin er ad dreifa afriti af nidurstédum pessarar uttektarskyrslu til annarra adila skal allri
uttektarskyrslunni dreift.

Tilgangur uttektar

Tilgangur pessarar Uttektar er ad framkvaema vidhaldsuttekt & jafnlaunakerfi fyrirtaekisins samkveaemt
kréfum IST 85:2012 — Jafnlaunakerfi.

Flokkun frabrigda

Alvarleg frabrigdi // Vontun 4 kerfisbundinni stjérnun ferils og p.a.l. ad krafa sé uppfyllt. Utilokar
vottun nema ad frabrigdi sé lagfeert.

Frabrigdi // Einstok tilfelli par sem krafa er ekki uppfyllt. Rannsaka parf undirliggjandi orsok hvers
frabrigdis.

Teaekifaeri // Taekifaeri til umbdta sem leida til betri vinnubragda og hugsanlegrar hagraedingar.
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Samantekt

Til hamingju Arborg vid munum maela med 4framhaldandi vottun samkvaemt IST 85:2012 fyrir
jafnlaunakerfi ykkar.

Fram kom vilji stiornenda og starfsmanna til ad baeta verklag og vinna samkvaemt IST 85:2012 —
Jafnlaunakerfi.

Synt hefur verid fram a ad jafnlaunakerfid er hannad til ad nd markmidum og stefnu stofnunarinnar i
jafnlaunamalum. betta var sannreynt i Uttekt a jafnlaunakerfinu. Ferlar og styringar jafnlaunakerfisins

sem skodadar voru stydja vid pad.
Styrkleikar jafnlaunakerfis eru vilji stjornanda til ad vinna ad stodugum umbdtum.
Veikleikar jafnlaunakerfisins eru frabrigdi sem koma fram i pessari skyrslu.

Engin frabrigdi fundust og tvo taekifaeri

Ef gerdar eru athugasemdir i attektum parf ad medhondla paer 4 sama hatt og frabrigdi.

Kanna undirliggjandi orsakir peirra og lagfeera fyrir naestu uttekt.

Farid var yfir jafnlaunkerfid. Eftirfarandi gégn voru skoduad:

sampykkt jafnréttisazetlun og ryni
stjornenda

Krafa Lysing Tilvisun
Opnunarfundur - farid yfir dagskra og ferli
uttektar

4.1til4.6 Sannproéfun a skjalfestu jafnlaunakerfi Engar breytingar sem hafa ahrif 4 jafnlaunakerfid.
fyrirtaekisins - skipurit, verklagsreglur, Nanast allt komid med rekjanleika inn i CCQ.
vinnulysingar, eydubl6d og skrar. Breytingar | Verklagsreglur sem voru ryndar sérstaklega voru innri
a kerfinu ef einhverjar eru fra sidustu uttektir, Jafnlaunavidmid, Starfaflokkun utg.2 og
uttekt. Hliting laga. dhaettumat.

4.5.3 Lagfaeringar 4 frabrigdum og Komid, farid var yfir skraningu i CCQ kerfinu asamt pvi
athugasemdum ur sidustu uttekt. ad ryna arangur adgerda og afstodu til taekifeera.

455,453 Innri uttektir, frabrigdi, urbaetur og Komid, farid var yfir nidurstoduskyrslu og skraning
forvarnir (ahaetta) m.a. Ur sidustu uttekt. rakin i CCQ.

4.2,4.3.3,4.6 Jafnlaunastefna, markmid, azetlanir, Jafnlaunastefna 2019 — 2022. Heildstaed stefnumadtun

med KPMG og er i endurskodun og ny aatlun / stefna
verdur 16gd fram 2023.

Arangur markmida stadfest { ryni stjérnenda.

Arangur verkefna rakid i Fravik Gttektir skraningu CCQ.
Takifaeri er ad baeta vid R2 gildinu vid
heildarnidurstodu og setja markmid i samraemi vid
nidurstodu launagreiningar t.d. mismunandi utlagagildi
fyrir mismunandi hopa og skoda einnig vaegi
persénubundinna breyta.
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Krafa Lysing Tilvisun

451,431 Launagreining, launadkvardanir, Farid yfir heildarnidurstédur jafnlaunagreiningar,
jafnlaunavidmid og umbunartafla. kynningarefni ,drborg skyrsla 2022 08"
Nyradningar, hafni, bjalfun og vitund — Valdir voru einstaklingar af handahofi par sem

launasedill, radningasamningur, starfslysing og
forsendur starfaflokkunar var stadfest.

#159

#379

#408

#460

#775

#953

Af ofangreindum einstaklingum reyndist einn vera
heettur og var einungis ad fa greitt uppgjor. pad er i
6samraemi vid forsendur sem eru gefnar upp i adferd
launagreiningar (sja gleeru 4).

Taekifzeri: Skoda ryniferli a gognum sem eru notud |
launagreiningu.

starfslysingar.

Lokafundur med stjornendum par sem farid
er yfir helstu nidurstodur
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Opnunarfundur haldinn samkvaemt krofum og farid yfir eftirfarandi atridi:

e Umfang vottunar reett og fj6ldi starfsmanna stadfestur.

o Uttektardaetlun og dagskra raedd og sampykkt.

o Uttektarferlid og skyrslugjof reedd og stadfest.

e Handahofskennd adferd uttektar (random sampling) raedd og stadfest.
e Tegundir og skrdning frabrigda reedd og stadfest.

e Trunadur og hlutleysi uttektarmanna raeddur og stadfestur.

e Afryjunar- og kvértunarferli raett og stadfest.

e Tilkynningarskylda til BSI vegna stérra frabrigda raett og stadfest.

e Vottunarferlid reett og stadfest.

e Farid yfir spurningar fra vidskiptavini.

Lokafundur haldinn i samraemi vid opnunarfund.

Breytingar a kerfinu, lagfaeringar a frabrigdum og athugasemdum fra sidustu uttekt

Engar breytingar a jafnlaunakerfinu. Frabrigdi og athugasemdir hafa verid lagfaerd Ur sidustu uttekt.

Jafnlaunakerfid er blanda af skriflegum fyrirmaelum, verklagsreglum, eydubl6dum og skrdm sem eru
adgengileg i gegnum innranet fyrirtaekisins.

Nr.1

Taekifeeri til rbota

Tilvisun i stadal

4.3.3 Markmid og deetlanir

Lysing a teekifaeri

begar nidurstédur eru kynntar og 16gd eru fram markmid er taekifzeri ad
bzeta skyrihlutfallinu vid t.d.. ad meeldur kynbundinn launamunur sé
dvallt innan vid 2% og ad skyrihlutfallid (R2) sé yfir 90%.

Nr. 2

Taekifaeri til urbota

Tilvisun i stadal

4.5.1 Voktun og meeling

Lysing a teekifaeri

Taekifaeri er ad skoda leidbeiningar og eda krofur til ad ryna gogn sem
fara i launagreiningu.
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Uttektadaetlun

Naesta Uttekt er vidhaldsuttekt. Markmidid hennar er ad sannreyna ad unnid sé eftir skjalfestu verklagi, fara yfir nidurstodur
launagreiningar og ad stadfesta ad lagfaeringar fra sidustu uttekt hafi verid gerdar. Einnig ad uppfaera stodu fyrirtaekisins
gagnvart [ST 85:2012 samkvaemt nedangreindri Gttektadaetlun.

Aherslur uttekta T
8/2023 8/2024 8/2025

Senda inn launagreiningu X X X
Jafnlaunakerfid X X X
Jafnlaunastefna X X X
Markmid og aaetlanir X X X
Hliting laga X X X
Breytingar og frabrigdi X X X
Innri Gttektir X X X
Ryni stjornenda X X X
Launagreining X X X
Nyradningar X X X
Launadkvardanir X X X
Ryni og endurutgafavottords X

Skirteini rennur ut: 12.11.2022

Vinsamlega athugid, endurnyjun skirteinis er & 3 ara fresti.
Uttektin parf ad fara fram 60-90 dégum adur en skirteinid rennur Gt.

Page 7 of 9 ..making excellence a habit’



bsi Assessment Report
[ ]

EMCF048 - Equal Pay Assessment Report (Revision 17 — Nov 2021)

Dagskra neestu uttektar

Timi Lysing Hlutverk

14 dégum Samantekt launagreininga gagna — Send gogn a laun@bsiaislandi.is Fulltrui kerfis
fyrir attekt | (10 vinnuddgum fyrir Gttekt svo fyrirtaeki geta brugdist vid ef i ljés kemur ad
skekkjur séu til stadar i launagreiningu)

Sannpréfun launagreiningar - — Gerd a skrifstofu BSI BSI & islandi
KI. 9

Opnunarfundur - farid yfir dagskra og ferli Uttektar Fulltrui kerfis

Sannproéfun & skjalfestu jafnlaunakerfi fyrirtaekisins - skipurit, verklagsreglur, Fulltrai kerfis

vinnulysingar, eydubl66 og skrar. Breytingar a kerfinu ef einhverjar eru fra sidustu
uttekt. Hliting laga.
Lagfaeringar 4 frabrigdum og athugasemdum ur sidustu uttekt. Fulltrai kerfis

Innri Uttektir, frabrigdi, urbaetur og forvarnir Fulltrai kerfis

Jafnlaunastefna, markmid, daetlanir, sampykkt jafnréttisdaetlun og ryni stjornenda | Framkvaemdastjori

(ef vid &)
Launagreining, launadkvardanir, jafnlaunavidmid og umbunartafla Fulltrdi kerfis/

starfmannastjori
(Endurtekning & sannpréfun launagreininga gagna ef porf er 8 og endurkoma) BSI & islandi
Nyradningar, haefni, pjalfun og vitund - starfslysingar Fulltrui kerfis
Samantekt — skyrslugerd Uttektarmadur
Lokafundur med stjéornendum par sem farid er yfir helstu nidurstédur Uttektarmadur
Lok uttektar Uttektarmadur

Please note that BSI reserves the right to apply a charge equivalent to the full daily rate for
cancellation of the visit by the organisation within 30 days of an agreed visit date. It is a condition of
Registration that a deputy management representative be nominated. It is expected that the deputy
would stand in should the management representative find themselves unavailable to attend an
agreed visit within 30 days of its conduct.
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Notes

The assessment was based on sampling and therefore nonconformities may exist which have not been identified.
If you wish to distribute copies of this report external to your organisation, then all pages must be included.

BSlI, its staff and agents shall keep confidential all information relating to your organisation and shall not disclose any such
information to any third party, except that in the public domain or required by law or relevant accreditation bodies. BSI
staff, agents and accreditation bodies have signed individual confidentiality undertakings and will only receive confidential
information on a 'need to know' basis.

This report and related documents is prepared for and only for BSI’s client and for no other purpose. As such, BSI does not
accept or assume any responsibility (legal or otherwise) or accept any liability for or in connection with any other purpose
for which the Report may be used, or to any other person to whom the Report is shown or in to whose hands it may come,
and no other persons shall be entitled to rely on the Report.

Should you wish to speak with BSI in relation to your registration, please contact our Customer Engagement and Planning:

BSI 4 islandi ehf / BSI Iceland BSI Group The Netherlands BV
Skipholti 50c Say Building

105 Reykjavik John M. Keynesplein 9

Iceland

1066 EP Amsterdam
Tel: +354 4144444 Nederland

E-mail (for corrective action plans): urbaetur@bsiaislandi.is | 1¢. 431 (20) 3460780

Regulatory Compliance

BSI conditions of contract for this visit require that BSI be informed of all relevant regulatory non-compliance or incidents
that require notification to any regulatory authority. Acceptance of this report by the client signifies that all such issues
have been disclosed as part of the assessment process and agreement that any such non-compliance or incidents occurring
after this visit will be notified to the BSI client manager as soon as practical after the event.

Expected Outcomes for Certification

What certification to the standards means:

The certification process provides confidence that the organization has a management system that conforms to the
applicable requirements of the certified standards covered within this assessment and scope of certification.

What certification does not mean:

It is important to recognize that certification defines the requirements for an organization's management system, not for its
products or services. It does not imply that the organization is providing a superior product or service, or that the product,
service or performance itself is certified as meeting the requirements of an ISO standard or specification or that the
organisation can guarantee 100% product, service or performance conformity, though this should of course be a

permanent goal.
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