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1. Inngangur
Samkvamt I6gum um leikskéla 90/2008 kemur fram i 5. mgr. 11.gr. ad leikskdlastjéra beri ad
gefa arlega ut starfsskyrslu leikskdla sem byggir a skdlandmskra leikskélans. bar er gerd grein
fyrir starfsemi leikskélans, skéladagatali og 60ru er vidkemur starfseminni. Einnig kemur
fram ad foreldrarad skuli fa hana afhenta til umsagnar adur en hun er stadfest af
fraedslunefnd sveitafélagsins. Ad pvi bunu skal starfsskyrslan kynnt foreldrum leikskélabarna.

Breytingar eru drjufanlegur pattur leikskolastarfsins. Reglulega parf ad fara yfir st66u mala,
skoda alla paetti skolastarfsins med gagnrynum augum, meta og setja sér ny markmid til ad
stefna ad. Ad vori er farid yfir allt innra mat skdélaarsins og umbdtadaetlun gerd i kjolfarid.

Hér gefur ad lita helstu nidurstédur innra mats og upplysingar um starf Hulduheima skélaarid
2020-2021 og starfsazetlun leikskélans skoélaarid 2021-2022 en hun er hugsud sem skyr
leidarvisir & pvi starfi sem fer fram i leikskélanum. Starfsazetlunin er unnin i samradi vid
kennara leikskélans.

Starfsskyrsla leikskdlans skal skilad fyrir 1. oktéber ar hvert til Skélapjénustu Arborgar og
|6gd fyrir fraedslunefnd til stadfestingar. Starfsdaetlun er leidarvisir starfsins og pvi er
mikilvaegt ad skil séu a réttum tima svo nyta megi hana i starfi leikskélans yfir veturinn.
Starfsskyrslan er adgengileg @ heimasidu Hulduheima.

Selfoss, 1. september 2021

Kristrun Haflioadottir
Leikskolastjori Hulduheima



2. Leikskodlastarfid i Hulduheimum

2.1 Stefna Hulduheima

Leikskélinn Hulduheimar starfar eftir logum um leikskdla og Adalnamskra fyrir leikskdla.
Namssvid leikskdla eru laesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjalfbaerni og visindi, skopun
og menning en pau eiga ad falla inn i alla starfsemi leikskdlans.

[ Hulduheimum er hugmyndafraedi John Dewey grunnurinn ad innra starfi leikskélans.
Samkvaemt henni er talid mikilvaegt ad bornin pekki fortidina til ad skilja natidina. Samfélagid
og skélinn vinna saman og samband parf ad vera a milli raunverulegrar reynslu barnanna,
nams og menntunar. Skélinn er samfélag par sem lydraedi er haft ad leidarljési, par sem
Olikir einstaklingar starfa saman og hver um sig leggur sitt ad morkum. Reynslan, samfélagid
og lydraedid eru samofin i leikskélastarfinu samkvaemt hugmyndum Dewey. Hlutverk
leikskdlans er ad hafa i huga lif barnanna utan veggja leikskdlans og byggija a peirri reynslu
sem bornin hafa pegar aflad sér og skapa nyja reynslu sem pau geta leert af. Lif innan veggja
leikskdlans 4 ad hjalpa barninu ad lifa og starfa sem einstaklingur i samfélagi vid adra
einstaklinga.

Samkvaemt hugmyndafraedinni er pad bornum medfeett ad lera, pess vegna eiga pau ad vera
virk i eigin ndmi. Grunnhugmyndir uppeldisstefnu John Dewey byggjast 8 hugmyndum sem
lysa & einfaldan hatt i einkunnaroréunum ,,learning by doing”, ad leera i athofn og ad leera af
eigin reynslu.

Adalnamsadferd Hulduheima er kdnnunaradferdin (Prodject Approach) en hun fer vel saman
vid hugmyndafraedi Deweys ad pvi leyti ad par er pekking byggd a reynslu barnanna. Med
aukinni reynslu og rannséknum 3 vidfangsefninu eykst pekkingin enn frekar.

2.1.1 Markmi® Hulduheima

1. Ad maeta barninu par sem pad er statt, einstaklingsmidad ndm (menntun og reynsla).
Samkveemt hugmyndafraedi Dewey er leikurinn leid til menntunar og proska, bérn
00last einungis raunhafa menntun i gegnum reynslu sina. Nam barna er
samfélagsmidad par sem barnid lzerir i samskiptum vid adra einstaklinga.

2. Ad barnid kynnist samfélaginu og umhverfinu (menntun og samfélag). Bornunum er
gefin taekifeeri til pess ad rannsaka og skoda umhverfi sitt og vinna dr upplifunum
sinum a markvissan hatt innan leikskdlastarfsins. pau fa taekifaeri til ad leera a og
pbekkja umhverfi sitt, sdgu, natturu, fyrirtaeki og annad sem einkennir umhverfi
leikskélans.

3. Ad barnid kynnist lydraedi (menntun og lydraedi). Virding er undirstada lydraedis.
Virding fyrir sjalfum sér og 6drum. Virding felst m.a. i sanngirni, umhyggju, vidsyni og
umburdarlyndi. Samhlida lydreedi og lifsleikni er studlad ad pvi ad hver og einn leggi
sitt af morkum til samfélagsins.



2.2 Stutt greinargerd um starfid skolaarid 2020-2021

Pad ma segja ad skolaarid hafi einkennst af samvinnu og lausnarmidun par sem Covid 19
setti mark sitt 4 skélastarfid eins og svo vida annars stadar. Skélasamfélagid purfti ad
stoduglega ad adlaga sig ad sibreytilegum takmorkunum sem settar voru eftir stédu
faraldursins hverju sinni og voru adstaedur oft mjog krefjandi. Adkoma foreldra ad
skolastarfinu var mjog litil par sem adgangur ad skélanum var takmarkadur en foreldrar gatu
b6 komid inn i husid og hitt starfsfélk & hverjum degi (en pad var ekki raunin i 6llum
leikskdlum). Er pad mat stjérnenda ad i heildina hafi gengid vel ad lata skélastarfid ganga
sem edlilegast eftir atvikum og var samvinna foreldra og starfsfélks par lykilatridi.

Vinnutimastytting starfsfélk kom inn i kjarasamninga um daramotin og var pad téluverd
askorun fyrir stjérnendur ad skipuleggja moénnun pegar takmarkanir vegna Covid 19 baettust
vid. Mikil danaegja var med vinnustyttinguna og potti starfsfdlki hin hjalpa til vid aukadlag
sérstaklega andlegt dlag i fyrstu bylgjum faraldursins.

Fresta hefur purft ndmsferd starfsmanna til Finnlands um édkvedinn tima en hdn var fyrst
fyrirhugud vorid 2020.

Afram var unnid ad métun og innleidingu Agastefnu Hulduheima og einnig 16gd ahersla 4 ad
auka pekkingu & einkunnarordum leikskélans. Ny heimasida leit einnig dagsins ljos &
skolaarinu en pad var lidur i ad samraema utlit heimasidna leikskdlanna og endurbaetur a
heimasidu sveitarfélagsins.

3.Mat a leikskolastarfi

[ 18. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 er kvedid 4 um ad hver leikskéli skuli meta med
kerfisbundnum haetti arangur og gaedi skdlastarfs. Sveitafélogin eigi sidan ad fylgja innra
matinu eftir pannig ad pad leidi til umbdta i skdlastarfi skv. 19. gr. laganna.

Markmid mats og eftirlits med skélastarfi, innra- og ytra mats, er ad tryggja ad starfsemi
leikskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskra leikskdla.

Ytra mat er framkvaemt af adilum utan leikskélans sem hafa med menntamal ad gera og pa i
umbodi sveitarfélags eda mennta- og menningarmalardduneytis.

Innra mat 4 starfi leikskélans fer fram med ymsum haetti. A deildarfundum undir stjérn
deildarstjora og a deildarstjorafundum par sem leikskélastjérar, deildarstjorar og
sérkennslustjéri fara yfir stédu mala. A skipulagsdégum er unnid ad mati a skélastarfinu og &
beim dégum er endur- og simenntun starfsmanna jafnframt sinnt. Foreldrar og bérn koma
einnig ad innra mati eins og fram kemur hér 3 eftir. Matinu er setlad ad auka gadi
skdlastarfsins og studla ad umbotum, tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa
pbjonustu sem pau eiga rétt 8 skv. [6gum. bvi er einnig stlad ad veita adilum
skdlasamfélagsins og freedsluyfirvoldum upplysingar um skélastarfid, arangur pess og préun.

Vegna pess hve skolastarfid er umfangsmikid er ekki haegt ad skoda alla pzetti &4 sama tima.
Til pess ad tryggja ad matid nai til allra svida skdlastarfsins hefur verid utbuin fjogurra ara
matsdaetlun par sem skipulagt er hveneer peettir eru metnir. Nanari utfaersla er svo i
matsdaetlun fyrir hvert skdlaar og pa er baett vid eftir dherslum i starfinu hverju sinni.



3.1 Helstu nidurstddur innra mats skolaarid 2020-2021
Endurmat haust- og voronn:

Starfsmenn matu eftir haust- og vordonn og til pess voru notadir heimatilbunir matslistar.
Matspaettir voru almennt starf a deildum, skipulag, samstarf og fleira. Svo voru teknir paettir
ur umbdtadaetiun sem og adrir paettir samkvaemt matsdaetlun. Metid var a deildarfundum og
nidurstodur kynntar a deildarstjérafundum par sem ekki var haegt ad hafa starfsmannafundi
med ollu starfsfolki vegna samkomutakmarkana. Skélaarid gekk nokkud vel ad mati
starfsfolks pratt fyrir ymsar takmarkanir vegna Covid-19. Foreldraheimséknir voru engar og
toku foreldrar ekki patt i neinum vidburdum fyrir utan utskrift elstu barna i lok mai.
Uppakomur sem haldnar voru innan huss heppnudust vel en paer purfti oft ad adlaga
samkveemt gildandi takmorkunum. Sem daemi var hver deild med sitt jélaball i salnum og
jolasveinar komu stutt ad. Enn (likt og i endurmati sidustu dra) nefndi starfsfélk ad pad
maetti gera meira Ur litadogunum.

Adlogunin gekk vonum framar par sem han var ekki eins og vant er sokum farséttarinnar.
Leikskolastarfid gekk nokkud vel. Barnahépar voru mismunandi og pvi starfsmenn deilda ad
kljast vid mismunandi hluti. [ haustannarmati reeddi starfsfélk deilda um almenna lidan
barnanna & deildinni og hvernig maetti baeta lidan ef purfti. | vorannarmati var starfsfélk
deilda bedid um ad rifja upp stéodu barnahdpsins fra pvi um haustid og svo hvernig stadan
veeri ad vori. Starfsfélk hafdi séd breytingu @ barnahdpunum til hins betra og gat komid auga
a hvad pad hafdi gert til ad maeta hépnum eda adstaedum sem upp komu. Sem deemi um
adferdir sem gengu vel; jdkveedar og markvissar agaadferdir, aukid samstarf vid bornin
(lydraedi), stodugleiki og gdod samvinna starfsmanna sem og videigandi breytingar a
dagskipulagi og hdpastarfi. Eins sa starfsfélkid mun a alhlida proska barnanna, hvad pau
hofdu laert og hvernig pau voru 6ruggari med sig i hépnum/Ileikskdlanum. Born i tveimur
elstu argangum matu einnig sina lidan i ,,broskarlamati“ og ma sja sidar i pessum kafla um
innra mat.

par sem verid var ad innleida agastefnu Hulduheima petta skdlaar var starfsfolk bedid um ad
meta hvernig gengi ad tileinka sér vinnubrégdin. Ordraedan er notud i vaxandi maeli og
adferdir eins og hrds og hvatning var mikid notad. Grunnatridi agastefnunnar hafa smatt og
smatt verid ad festast i sessi. Starfsfolk benti a porf til pess ad fa ,verkfzeri” til ad beita i
ymsum félagslegum adstaedum. [ lok skéladrsins var buid ad utbua itarefni fyrir starfsfélk til
ad hafa til hlidsjénar en pad efni var byggt a vinnu allra deildarstarfsmanna i byrjun skdlaars.
Eftir aramét var tekid atak i ad efla pekkingu a einkunnarordum leikskdlans og i lok vorannar
var su vinna metin. Tveir elstu drgangar voru med namsefni par sem farid var markvisst yfir
einkunnarordin og pydingu peirra. Su vinna skiladi sér m.a. inn i ordraedu sumra barnahdpa,
sérstaklega voru pau upptekin af pvi hvad veeri virding. Vinnan med einkunnarordin for
einnig inn i hépastarfid og kdnnun. A yngri deildum var meiri dhersla & ad nota gildin sem
einkunnarordin visa til heldur en ad utskyra ordin itarlega. bar litadist hdpastarf ad einhverju
leyti lika af einkunnarordunum s.s. i skogarferdum og ferdum i naerumhverfinu.

Nylidakdnnun:

Spurningakdnnun var 16g0 fyrir nytt starfsfolk i névember 2020. Sex starfsmenn svorudu og
s6gdu ad peir hefdu fengid vinalegar og hlylegar mottdkur allra starfsmanna. beir skynjudu



godan starfsanda og hjalpsemi starfsfélks i milli. b6 bar adeins & 60ryggi til ad byrja med og
bvi mikilvaegt ad vinnuskipulag sé skyrt svo ad nytt starfsfolk viti ndkveemlega til hvers er
aetlast af pvi. Markviss endurgjof hefdi einnig matt vera meiri i byrjun svo ad starfsfolkid vissi
hvernig pad staedi sig. Einnig var abending um ad nytt starfsfélk fengi fljotlega upplysingar
um barnahdpinn og hvort pad vaeru einhverjar sérparfir.

Foreldrakdnnun Skélapulsins:

Kénnunin var 16g0 fyrir foreldra i febriar/mars 2021. Fjoldi patttakenda voru 102 en fjoldi
svarenda 93. Svarhlutfall var pvi 88,6%. Kénnunin nadi til sex patta sem skiptust svo flestir
nidur i itarlegri atridi. Pessir paettir voru daglegt leikskdlastarf, ndmsumhverfi, samskipti vid
foreldra, upphaf og lok leikskdlagongu, sérstakur studningur og sérfraedipjénusta og ad
lokum aukapattur en hann laut ad vidbrogdum vegna Covid-19.

Flestir foreldrar voru almennt anaegdir med leikskdlann (88,6%) og 98,9% voru anaegdir med
stjornun leikskélans. [ opnum spurningum kom fram ad pad er margt sem foreldrar eru
anaegdir med i leikskélanum. Mikid var talad um gott starfsfélk, géda adstddu, barnid dnzegt
og lidur vel. P4 kemur lika fram ad margir eru anaegdir med motuneytid og sérstaklega peir
sem eiga born med sérparfir hvad vardar mataradi, vel er hugsad um pann hép. Einnig voru
foreldrar barna sem purfa sérstudning ansegdir med pa pjénustu sem pau hafa fengid. Flestir
voru anaegdir med adlogun en ad sjalfsogdu setti Covid strik i reikninginn par sem foreldrar
voru ekki eins miklir patttakendur i starfinu og venjulega i adlogun. Mikil anzaegja var medal
foreldra vegna vidbragda skolans vid Covid-19 eda 96,5% anaegja.

i opnu spurningunum hofdu foreldrar einnig taekifeeri til ad koma med athugasemdir um pad
sem betur meaetti fara. Ber pa helst ad nefna upplysingafleedi og pa til deemis skort a
upplysingum i lok dags en pad hjalpadi ef upplysingar voru a toflu fyrir framan deild.
Foreldrar t6ludu um ad samskipti hefdu verid minni vegna Covid (foreldrar mattu almennt
ekki dvelja lengi inni i leikskélanum og foreldravidtol voru rafreen eda simleidis) en ad oftast
veeru upplysingar a facebooksidu gddar og deildarstjorar hvettu foreldra til ad hafa samband
ef eitthvad veeri.

Nanar um nidurstédu foreldrakdnnunarinnar ma sja a heimasidu leikskdlans.

Mat nemenda:

Nemendur téku einnig patt i innra mati. Tveir elstu argangar svorudu svokolludu
broskarlamati i mai 2021. | matinu attu bornin ad segja til um lidan sina i sj® mismunandi
adstaeedum. Spurt var um lidan pegar bornin koma i leikskdlann, i hdopastarfi, i fataklefanum,
a Regnbogadegi, i utiveru, i matsalnum og pegar bornin fara heim. pau attu ad merkja vid
broskall sem pydir vel, kall med munn sem er beint strik sem pydir seemilegt og fylukall sem
bydir illa. B6rnin mattu svo utskyra lidan sina. Eins voru nokkrar opnar spurningar par sem
spurt var um vini, hvort pau vaeru gédir vinir og hvernig, hvad vaeri skemmtilegast i
leikskélanum, hvort og hvad pa veeri erfitt eda leidinlegt, hvort pau maettu stundum rada
einhverju og ef svo, hverju og eins hvort pau maettu segja hvad peim finnst og pa hvenaer. Ad
lokum mattu pau segja eitthvad annad um leikskélann. Unnid var ur nidurstodum fyrir hverja
deild fyrir sig en Ur matinu ma lesa ad pessi born sem svérudu kdnnuninni eru almennt mjog
anaegd med leikskdlann sinn. bau eiga 6ll vini og eru nefnd sem vinir. Pau nefna margt sem
beim finnst skemmtilegt en einnig eitthvad sem veitist peim erfitt. Flest telja pau ad pau hafi
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eitthvad um hlutina ad segja og fai stundum ad rada einhverju. Matid nytist deildunum til
bess ad endurmeta sitt starf og maeta porfum einstaklinga.

Mat a umbdétapattum fra sidasta skolaari:

Einfalda matskerfin- Endurmat vor- og haustannar var stytt og ekki margar spurningar
undir hverjum lid. A fagfundi i mai var akvedid ad haetta med ferilmdppur i
Hulduheimum.

Innleiding agastefnu Hulduheima- Gekk nokkud vel en ekki var haegt ad vinna med
hana a starfsmannafundum (vegna samkomutakmarkana) eins og til st6d nema einu
sinni i september. Ordraeda og verklag hefur smatt og smétt verid ad festast i sessi. |
lok skolaars var 10gd lokahond & itarefni fyrir starfsfolk um vidbrogd vid erfidri
hegdun. | endurmati vorannar matti sja ad agastefnan hafdi haft ahrif  [jési pess ad
starfsfélk nefndi ad jakvaedar og markvissar agaadferdir hefdu medal annars gert pad
ad verkum ad arangur nadist ad na tokum 3 krefjandi barnahépum. Agastefnan for
heim med 6llum bornum haustid 2020 og verdur framvegis afhent foreldrum barna
vid upphaf leikskélagdngu i Hulduheimum.

Fleiri fagfundir- nyta atti skipulagsdaga betur til pess ad funda en i ljosi adsteedanna
var pad ekki haegt nema einu sinni og pa til pess ad fara yfir nidurstédur ar
foreldrakdnnun Skélapulsins. b6 voru tveir fagfundir & vorénn, annar i mai og hinn i
juni. Fagfundir voru samtals prir & pessu skélaari og pvi aukning fra arinu adur pegar
var einn fagfundur.

Auka foreldrafraedslu- Freedsla var send til foreldra tvisvar sinnum & skolaarinu, um
mikilvaegi maldrvunar og mikilveegi svefns. Freedslumolarnir voru einnig settir a
heimasidu undir ,hagnyt rad”“.

Foreldravidtdl- Akvedid hafdi verid ad foreldravidtalid & haustdnn veeri fastmétad en
vidtalid ad vori veeri meira val og 6llu frialslegra. Ymist var i bodi vidtal & stadnum, i
sima eda 4 TEAMS eftir pvi sem adstaedur leyfdu. Akvedid hefur verid ad bjéda
foreldrum afram upp & slikt val, sérstaklega i seinna vidtalinu.

Baeta enn moéttokur nylida- Nylidafundur var haldinn a starfsdegi i september.
Deildarstjérar téku stutt vidtol vid allt starfsfolk sitt i ndvember, stjdornendur téku
vidtol vid afleysingafdlk og starfsfolk i eldhdsi, nylidum pétti gott ad fara i petta vidtal
svo stuttu eftir nylidafundinn. Starfsmannahandbdkin er i sifellt i endurskodun en
nytt starfsfolk a ad fa teekifaeri til ad skoda hana fyrstu vikur i starfi. Starfsfolk sem
byrjadi i vinnu seinna & arinu og fengu ekki nylidafund fengu stutt freedsluvidtol par
sem farid var yfir pad helsta.

Vinna med einkunnarordin og stefnu skélans- betta var gert & voronn. Tveir elstu
argangar fengu ndmsefni sem farid var yfir i samverustundum eda i hépastarfi par
sem var unnid meira med pad. Einkunnarordin fléttudust einnig inn i starf yngri hdpa
b6 markviss innlégn hafi ekki verid hja peim. [ vorannarmati kom fram ad
einkunnarordin hefdu birst i ordraedu barna sem og i framkomu starfsfélks vid bornin
(t.d. aukid lydraedi).

Vidhorfavinna beaedi til samstarfsfélaga, barna og foreldra - Vinna med
einkunnarordin kom sterklega inn i pennan lid par sem aukin umraeda um virdingu,



lydraedi og samfélagid var vid lydi i leikskdlanum. Umraedur um virdingu féru einnig
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4. Samsetning nemendahopa og foreldrasamstarf

4.1 Nemendahopurinn (aldur, drgangar, dvalartimar)

Midad er vid upplysingar Ur skyrslu sem send var til Hagstofu Islands i desember 2020. Taka
skal fram ad um medaltdl a dvalartima eru ad raeda.

Fjoldi barna i leikskdlanum 1. desember 2020 var 121.

Aldursskipting

Born faedd 2015 44
Bo6rn faedd 2016 28
Born faedd 2017 27
Bo6rn faedd 2018 22
Bo6rn faedd 2019 0

5 timar 1
6 timar 4
7 timar 7
8 timar 49
9 timar 60




4.1.1 Fjoldi nemenda sem nutu sérstaks studnings

Med sérstakan studning er att vid pau born sem vegna foétlunar, tilfinningalegra eda
félagslegra erfidleika fa sérstaka adstod eda pjalfun undir handleidslu sérfraedinga. Einnig er
um ad raeda born sem purfa sérstaka pjalfun timabundid vegna seinkunar i mal- og/eda
hreyfiproska sem og bérn med annad mdédurmal en islensku. Ekki er gerdur munur 4 pvi
hvort studningur atti sér stad i nokkur skipti eda allt arid.

Midad er vid upplysingar ur skyrslu sem send var til Hagstofu islands i desember 2020.

34 b6rn nutu sérstaks studnings en unnid var med pau einstaklingslega og/eda i litlum
hdpum innan og utan deilda med adkomu sérkennslustjéra og idjupjalfa.

Sérkennslustjori hélt utan um fundargerdir fyrir teymisfundi, einstaklingsnamsskrar og annad
sem snyr ad sérkennslumalum i leikskélanum.

Oll bérn i elsta argangi voru préfud i Hljom-2 og pau sem komu sldk ut fengu auka pjalfun i
hljédkerfisvitund.

4.1.2 Fjoldi nemenda med annad médurmal en islensku og fjoldi tungumala

Med modurmadli er att vid pad tungumal sem barnid lzerir fyrst, er pvi tamast og talad er a
heimili pess, stundum adeins af 60ru foreldri. Samkvaemt upplysingum sem sendar voru i
skyrslu Hagstofu islands i desember 2020 voru 8 tvityngd bérn og tungumadlin voru 7.

4.2 Foreldrasamvinna

[ leikskélum er mikilvaegt ad vidhafa oflugt og gott samstarf vid foreldra med gagnvirku
upplysingafleedi milli heimilis og skéla par sem malin eru reedd jafnédum ef eitthvad kemur
upp a. ba er einnig mikilveegt ad foreldrar finni ad peir séu velkomnir i leikskélann og ad
skapadur sé grundvéllur fyrir gédum samskiptum. A skélaarinu var ekki haegt ad bjéda upp a
patttoku foreldra i vidburdum (fyrir utan atskrift elstu barna) né bjéda peim i heimsdknir en
16g0 var dhersla a gott upplysingafleedi. Foreldrar hofdu lika ord 4 ad pad veeri gott ad geta att
i daglegum samskiptum vid starfsfélk pratt fyrir ad pau veeru stutt og med grimum.

4.2.1 Foreldrarad.

Kosid er i foreldrarad & adalfundi foreldrafélagsins ad hausti. A skéladrinu voru starfandi 9
fulltraar sem einnig gegndu hlutverki stjérnar foreldrafélagsins. Hlutverk foreldrarads er ad
gefa umsagnir til leikskdla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélandamskra og adrar aatlanir
sem varda starfsemi leikskélans. G668 samvinna var med foreldraradinu og leikskélanum eins
og verid hefur undanfarin ar.

4.2.2 Foreldrafélag

Allir foreldrar leikskélabarnanna gerast sjalfkrafa medlimir i foreldrafélaginu en a skélaarinu
voru starfandi 9 fulltrdar i stjorn sem einnig satu i foreldrarddi. Foreldrafélagid baud medal
annars upp 4 gjof til utskriftarnemenda, ték patt i vorhatid leikskélans og gaf veglega
afmaelisgjof pegar Hulduheimar urdu 15 ara. Einnig tok foreldrafélagid patt i kostnadi vegna
jélaballa sem voru haldin hér innanhuss vegna covid takmarkana. Faerum vid foreldrafélaginu
bestu pakkir fyrir sitt framlag til leikskélans. Fleira stdd til ad gera en purfti ad aflysa pvi
vegna takmarkana Covid-19.



4.2.3 Foreldrafundir, foreldrafraedsla.

Kynningarfundir fyrir foreldra féllu nidur og sendu deildarstjorar ut veglegra fréttabréf i
stadinn par sem farid var yfir skipulag vetrarstarfs og starfsfélk a deildum. Adalfundur
foreldrafélagsins var i hdndum stjérnar foreldrafélagsins eins og venjulega og var hann
haldinn i september. Foreldrafélagid stendur gjarnan fyrir fraedslu til foreldra um ymis
videigandi malefni. Félagid gat ekki bodid upp 4 fraedslu petta arid vegna
samkomutakmarkana. Stjérnendateymi leikskélans sendi ut fraedslumola til foreldra &
skolaarinu undir heitinu ,,Viskubrunnur®. Efnid fjalladi annars vegar um svefn barna og hins
vegar um malproska. bessa freedslu ma sja & heimasidunni undir ,Hagnyt rad“.

4.2.4 Foreldraviotol.

Foreldrar nyrra nemenda voru bodadir i einkaviotol vid deildarstjéra ddur en adlogun hofst.
Foreldravidtol eru tekin tvisvar sinnum yfir arid (eitt 4 hvorri 6nn) og er pa midad vid ad
upplysingar /nidurstédur ar TRAS, HUOM- 2 og Ordaskil séu sem nyjastar. Foreldravidtol
voru ymist 8 TEAMS eda simleidis en i undantekningartilvikum i leikskdlanum en pa med
grimuskyldu og fjarleegdarmorkum.

Teymisfundir vegna barna sem eru med greiningu eda purfa sérstakt utanumhald eru haldir
reglulega yfir skdlaarid eda eins og purfa pykir. A teymisfundum sitja foreldrar,
sérkennari/proskapjalfi, deildarstjori eda sérkennslustjori asamt utanadkomandi radgjafa.
pessir fundir foru oftast fram a TEAMS.

4.2.5 Upplysingaflzedi til foreldra

Deildarstérar gefa ut fréttabréf manadarlega og birta 4 facebooksidu deildanna sem og
onnur tilfallandi skilabod og upplysingar. Eitt fréttabréf var sent Ut fra leikskélastjéornendum
i oktéber en ad 6dru leyti sendir leikskdlastjori foreldrum télvupdst pegar koma parf
skilabodum til peirra. Einnig ma sja allar almennar upplysingar er varda leikskélann a
heimasidunni hulduheimar.arborg.is

5. Samstarf, fraedsla og radgjof
Leikskélinn tengist hinum ymsu stofnunum i samfélaginu og starfsfélkid nytur pverfaglegrar
samvinnu og radgjafar vid ymsa adila innan og utan leikskdlans.

5.1 Samstarf vid skdlapjéonustu Arborgar

Radgjafateymisfundir par sem radgjafar fra fjolskyldusvidi veita deildarstjorum handleidslu
voru rafraenir petta skélaarid vegna Covid- 19. Fulltrdi fra heilsugaeslunni var med a fundi
med reglulegu millibili. Leikskdlaradgjafi kom pé adeins inn i leikskélann til pess ad fylgjast
med a deildum og veita radgjof. Talmeinafreedingur kom einnig inn pegar takmarkanir
leyfdu til pess ad leggja mat a4 malproska peirra barna sem attu slika tilvisun.

5.2 Samstarf leik- og grunnskola

[ Arborg er starfandi faghdpur vegna samstarfs leik- og grunnskéla sem kallar sig ,Brdum
bilid“ en par sitja fulltrdar allra leik- og grunnskéla dsamt kennsluradgjofum beggja
skdlastiga. Hopurinn sér um ad skipulagi um samstarf skélastiganna sé fylgt og funda
reglulega yfir skdélarid. Fundirnir 8 skéladrinu voru flestir rafraenir. Heimséknir & milli leik- og
grunnskodla voru engar petta skéladrid vegna Covid- 19 en nemendur a 1 ari hafa heimsétt
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leikskdlann sinn @ haustonn og eins hafa elstu nemendur leikskélans heimsott grunnskdlann
tvisvar sinnum & vordénn. Vorskali féll einnig nidur sem 6llum potti midur en foreldrar gatu
0skad eftir ad skoda skélann med sinu barni. Hinir arlegu skilafundir milli leik- og
grunnskdlanna (par sem gégnum vaentanlegra nemenda var skilad i grunnskélann) voru
rafraenir.

5.3 Samstarf vid haskolana

Enginn utanadkomandi nemi var i verknami i leikskélanum & skdéladrinu en pess i stad voru
beir nemar sem starfa i Hulduheimum hér i verknami. betta var einn nemi @ 2. ari i
leikskélakennarandmi og prir nemar i meistarandmi til kennsluréttinda i menntunarfraedi
ungra barna. bessir nemar fengu leidsagnarkennara a annarri deild og voru par i verknami a
verknamstimabilinu. Einn meistaranemi & sidasta ari var i starfstengdu leikskélakennaranami
og var med leidsagnarkennara allt skéladrid.

5.4 Annad samstarf

Elstu born leikskdlans fengu arlega heimsékn fra slokkvilidi Arborgar par sem G163 og Logi
voru kynnt til leiks. [ Arborg er 16gd dhersla & samvinnu og samrad milli stofnana og er pad
gjarnan i teymum sem stofnud eru um akvedin malefni. A skélaarinu voru tveir fulltrdar i
fijiolmenningarteymi leikskélanna og var fundad rafraent i gegnum TEAMS.

6. Starfsmannamal

[ desember 2020 stoérfudu 48 starfsmenn i mismiklu starfshlutfalli & launaskra en 5 voru i
launudu leyfi. bar af voru 9 leikskélakennarar, einn idjupjalfi, einn proskapjalfi auk nokkurra
sem voru med adra haskélamenntun. 5 voru i nami i leikskélakennarafraedum, 2 i
grunnskélakennarafreedum, 1 i sérkennslufreedum og 2 i leikskélalidanami.

A haustonn for allt starfsfolk i 6rsamtél hja deildarstjora, leikskdla- eda
adstodarleikskdlastjora. Ad voru for allt starfsfolk i starfsprounarsamtol med leikskdla- eda
adstodarleikskdlastjora. Gefin var half klukkustund i samtalid sem fér fram a skrifstofum
stjérnenda en deildarstjorar t6ludu eingdngu vid leikskdlastjora og var peim athlutud
klukkustund i samtalid.

6.1 Stjornskipan Hulduheima skoélaarid 2020-2021

Kristrun Haflidadottir
Sélveig Dogg Larsen
Jensina Kristin Gisladottir
pérunn Sif Olafsdottir
Silja Osk Georgsdéttir
Kristin Bjarnadaottir
Juliana Audunsdottir

fris Erla Sigurdardéttir
Jéna Kristin Jonsdattir
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6.2 Fundarhold.

e Morgunfundir voru haldnir daglega klukkan 8:50 & par sem farid var yfir stoduna i
husinu og linur lagdar fyrir daginn.

e Deildarfundir voru halftima einu sinni i viku.

e Deildarstjérafundir voru einu sinni i viku. A peim fundum sitja allir deildarstjérar,
sérkennslustjori, adstodarleikskélastjori og leikskdlastjori. Medan strongustu
takmarkanirnar voru var fundad rafraent 4 Teams, svo i matsal par sem haegt var ad
halda 2 metrum eda med grimu i undirblningsherbergi.

e Samradsfundir skélapjénustu voru haldnir med 6 vikna millibili ad jafnadi. Fundirnir
foru allir fram @ Teams vegna Covid-19.

e Tveir fagfundir voru haldnir i leikskélanum ad vori en par funda allir leikskélakennarar
og adrir haskélamenntadir starfsmenn. Einnig var haldinn fundur fyrir lei6beinendur i
juni.

e Fundur fyrir nylida var haldinn 25.september par sem farid var i réttindi og skyldur
starfsmanna og raett um innra starf leikskélans.

e Enginn starfsmannafundur var haldinn utan starfsdaga og adeins @ einum
skipulagsdegi ad hausti nadist ad halda fund par sem allt starfsfélk var samankomid.
Astaedan voru takmarkanir vegna Covid-19.

e Samradsfundir stjérnenda og eldhuss annars vegar og stjérnenda og sérkennslustjora
hins vegar voru eiga ad vera med reglulegu millibili, vidomidid var ad funda
annanhvern manud en ekki nadist pad alltaf. Til ad mynda voru engir fundir 8 medan
takmarkanir vegna Covid-19 voru sem strangastar.

e Samradsfundir leikskdlastjora i Arborg, fraedslustjéra og leikskdlaradgjafa voru einu
sinni i manudi en rafraenir @ Teams.

e Sérkennslustjérar i leikskdlum Arborgar fundudu einnig manadarlega i vetur, oftast &
Teams.

e Faghdpur um samstarf leik- og grunnskoéla fundadi ad vanda reglulega yfir skélaarid
og oftast rafreent 4 Teams.

e Fjolmenningarteymi fundadi nokkrum sinnum yfir skélaarid, allir fundirnir voru
rafraenir & Teams.

6.3 Simenntun starfsmanna

G690 simenntun er naudsynleg til ad vidhalda fagmennsku og starfsproun innan leikskélans.
Hdn er lidur i umbdétum samkvamt innra mati starfsmanna og mikilvaeg til ad vidhalda peim
aherslum sem skolinn hefur sett sér. Skdlastjornendur dkvarda almenna porf fyrir ndmskeid
og fraedsluerindi en einnig er tekid tillit til dska starfsmanna vardandi simenntun.
Leikskdlastjori auglysir freedsluerindi/namskeid (fra sveitarfélagi og fleiri adilum) jafnédum
og pau berast og starfsmenn koma med sinar éskir um ad saekja pessi ndmskeid. Leikskolinn
greidir ndmskeid og fyrirlestra sem eru a starfsdégum en einnig pau sem tengjast
mikilvaegum pattum leikskdlastarfsins s.s skyndihjalp, ART, Tras og Hljom- 2 og ndmskeid
vinnueftirlits. Onnur ndmskeid og freedsluerindi sem kennarar saekjast eftir ad fara 4 greida
beir sjalfir en fa endurgreitt fra sinu stéttarfélagi.

par sem tilbod um simenntun berast leikskdlanum allt skdlaarid er ekki haegt ad skipuleggja
alla simenntun skélaarsins ad hausti en i starfsaaetlun ma sja hvada simenntun er pegar
akvedin fyrir komandi skdlaar.
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6.3.1 Namskeid og simenntun starfsmanna skolaarid 2020-2021

Fimm skipulags-/fraedsludagar voru a lidnu skéladri. Starfsmannafundir sem attu ad vera tveir
a skolaarinu féllu nidur vegna samkomutakmarkana.

Starfsmannafundur 25.september — Nylidafundur og ymis mal, deildarvinna.
Haustping 8. deildar FL og FSL var azetlad 9. oktéber en féll nidur vegna Covid-19
heimsfaraldursins. [ stadinn var freedsludagur i leikskélanum par sem starfsfélk hlyddi
a netfyrirlestra i tveimur séttvarnarhdélfum.

Starfsdagur 2. ndévember — Starfsfélk hlyddi a rafreenan fyrirlestur um leikinn
(hépaskipt inni & deildum) og deildarvinna og ymis skipulagsvinna.

e Skipulagsdagur 4. februar — Starfsfélki var tviskipt vegna takmarkana um fjolda
(Covid-19). Bodid var upp a rafraena fyrirlestra (kynvitund barna, heilsueflandi
samfélag og sjalfsstyrking) og svo voru umraedur um endurmat og fleira.

e Skipulagsdagur 17.mars — Fraedsludagur leikskélanna var rafraenn vegna Covid-19.
Sameiginlegur fyrirlestur fyrir hddegi (namskeid um kvida barna og unglinga) par sem
starfsfolk var & sinum deildum en stjérnendur og eldhusfélk i undirbaningsherbergi.
Deildarfundir og deildarvinna eftir hadegi.

e Fyrirhugud namsferd var felld nidur. BUid var ad taka akvordun um ad fresta ferd til
Finnlands og p4a 4atti ad fara i ndmsferd innanlands sem sidan var tekin af vegna
astands i pjodfélaginu vegna Covid-19. Starfsdagar geymdir til naesta skoélaars.

Simenntun a skipulagsdogum og 6nnur simenntun starfsmanna er tilgreind hér fyrir nedan:

Hverjir? Hvada efni Dags.
18jupjalfi AEPS 15.sept og 26.jandar
Nylidar Nylidafrzdsla 25.sep

Allir Kénnunaradferd- upprifjun 25.sep
Nokkrir starfsmenn/nemar Menntakvika- ymsir fyririestrar 2 okt

[Allir- freedsludagur Skynproskinn og hrif hans & hreyfifarni barna 9.okt

|Allir- fr=8sludagur Menntun og faghréun leikskélakennaranema i vettvangsnami®. |S.okt

[Allir- fre=dsludagur ~Fagmennska, hlutverk og kynjavidd” 9.okt

Allir- freedsludagur Samspil kvida og hegdunarvanda barna” 9.0kt
Studningsfulltrii/sérkennari  [Hagnytar leidir til ad takast & vid erfida hegdun 23.okt og 3.n6v
Deildarstjorar Malping Fl- Netfyrirlestur um leikinn 27 .okt
Leidbeinendur Netfyrirlestur um leikinn 2.nov
%Trdnadarmaéur FOSS Trinadarmannanamskeid 27.nov
Sérkennari og sérkennslustjéri |Atferlisihlutun fyrir bérn med proskafravik 25.jan
18jupjalfi Snapcore namskeid 26.jan
Leikskolakennari Radstefna um einhverfu 29.jan

Allir Fradsla fra Samtokum 78, kynvitund barna ofl 4 feb

Allir Lzerdu ad elska pig- sjdlfsstyrking 4 feb

Allir Heilsueflandi leikskoli 4 feb
Leikskdlastjornendur Starfsandi og vellidan & vinnustad - netnamskeid 26.feb

Allir Fraedsla um kvida barna og unglinga i7.mar
Eproskabjélfi og idjupjalfi Skipulagt nam og kennsla 22-24 mars
Proskapjalfi Vorradstefna GRR 29.0g 30.april
Sérkennslustjori og idjupjalfi [Grunnnamskeid GRR um einhverfu 28.mai
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7. Starfsdaaetlun skdlaarsins 2021-2022

7.1 Aherslur i starfi Hulduheima & skélaarinu 2021-2022

A nyju skéladri verdur haldid 4fram ad innleida agastefnu Hulduheima med pvi ad afa
vinnubrogd og halda umraedum 3 lofti.

Einnig verdur pess gaett ad pekking 8 einkunnarordum festist i sessi og umraeda um pau verdi
med reglubundnum heetti.

[ jantar tékum vid inn ndmsefnid Vindtta sem er vinattuverkefni Barnaheilla. betta er lidur i
bvi ad efla félagsfeerni barna en pad er eitt af markmidum Hulduheima. Fyrir er unnid med
ART i elsta hdpi. Vindtta verdur tekid upp medal yngstu nemenda leikskélans og ef vel tekst
til kemur til greina ad taka pad upp i hdpum eldri nemenda.

A0 lokum verdur 16gd dhersla & ad fylgja eftir og Utfeera tillogur vinnuhdps um betri leikskéla
i Arborg eftir pvi sem paer berast.

7.2 Simenntunaraatlun skélaarsins 2021-2022

Dags. Simenntun Hvar
Starfsmannafundur 9.4gust Avarp baejarstjéra og deildarvinna | Hulduheimar
Skipulagsdagur Madlping um malefni leikskdla i Hotel Selfoss
7.september Arborg
Haustping 8.oktdber Rafreenir fyrirlestrar Hotel Selfoss
Skipulagsdagur 1.névember Vinatta- verkefni Barnaheilla Hulduheimar
Starfsmannafundur 10.janGar | Ymis malefni Hulduheimar
Skipulagsdagur 3.februar Menning leikskélans Hulduheimar
Fraedsludagur leikskélanna Ymsir fyrirlestrar Ekki dakvedid
30.mars
Skipulagsdagur 6.mai
25-27 mai Namsferd innanlands Innanlands

Starfsmenn a eldri deild fara @ Art ndmskeid i byrjun ars.

Auk pessa er 10gd dhersla a ad starfsmenn komist 8 namskeid og radstefnur sem eru
reglulega auglyst og i bodi fyrir starfsmenn Arborgar.
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7.2 Umbodtadeetlun Hulduheima 2021-2022

Markmid

Leidir

Efla félagsfaernipjalfun. Innleiding ,Vinattu“

Namskeid i ndvember med 6llu starfsfolki.
Namsefnid verdur tekid i notkun i jandar
2022 med yngstu argéngum leikskaolans.

Aframhaldandi innleiding agastefnu
Hulduheima

Allt starfsfolk & ad lesa itarefni um
agastefnuna- vidbrogd i ymsum adstaadum.
Adferdir og leidbeiningar Gr agastefnunni
koma upp a veggi a deildum reglulega til ad
minna starfsfolk a.

Gera einkunnarordin synileg og vidhalda
bekkingu a peim.

Setja upp merkingar vid innganga.
Festa umradur um einkunnarordin i
samverustundir yfir skélaarid.

Baeta enn mottokur nylida.

Solveig adstodarleikskolastjori heldur utan
um mottoku og eftirfylgni vid nytt
starfsfolk. Logd ahersla a goda
upplysingagjof og markvissa endurgjof.

Gera betur i ad vekja athygli a
leikskolastarfinu a degi leikskolans.

Utbda kynningarblad um leikskélann (med
nemendum) og senda med heim og jafnvel
a vinnustadi og i baejarbladid. Taka styttri
gbngu og vera med uppabrot & starfi i
gardinum.

Litadagar

Skyra tilgang med litadégum. Vinna med
litinn vikuna & undan litadegi sem verdur a
féstudegi. Sameiginleg séngstund i sal.
Eitthvad & matsedlinum yrdi i sama lit.
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7.3 Matsaatlun Hulduheima ské

aarid 2021-2022

Hvad a ad meta? | Vidmid/markmid Hvernig meta? Hvenaer meta? | Hver metur?
Hvernig gengur | AJ allt starfsfolk Litil netkdnnun til Haust og vor Allt starfsfolk
ad innleida nai ad tileinka sér | starfsfolks um deilda
agastefnu og hugmyndafraedi og | aramot.
tileinka sér verklag samkvaemt | Endurmat haust- og
vinnubrogd agastefnunni. vorannar
Lidan barna i AJ bornum lidi vel | Spurningar til Desember. Born.
leikskdlanum og séu ad njota sin | starfsfolks i Vor 2021. Starfsfolk
(matanamiog | ileik og starfi endurmati deilda.
velferd barna). haustannar. Foreldrar.
Netkonnun foreldra i
desember.
Broskarlamat barna,
tveir elstu argangar.
Stjornun AQd stjornun Starfsmannasamtal, Allt skolaarid Allt starfsfolk.
leikskdlans midi ad | endurmat
faglegum haustannar, umraedur
vinnubrogdum og | & deildarstjérafundi
ad leikskdlinn eftir aramot,
starfi samkvaemt starfsmannakénnun
logum um Skdlapulsins og
leikskola og Maskinukénnun
Adalnamskra sveitarfélagsins
leikskdla.
NGmssvidid: AJ unnid sé Fraedsla og umraedur | Skipulagsdaguri | Allt starfsfolk
Sjalfbaerni og samkvamt a skipulagsdegi, febrdar, mat i deilda.
visindi. Adalnamskra matslisti fylltur at a kjolfar pess.
leikskola. Efla deildarfundum,
faglegar umraedur. | nidurstddur reeddar &
deildarstjorafundi
Innleidingu Ad innleidingin Endurmat vorannar Vor 2021 Starfsfolk
vindattu gangi vel, ad deilda par
starfsfolk sé vel sem Vinatta
upplyst, geti notad verdur
namsefnid og geti innleidd.
tengt pad vid
daglegar adsteedur
i leikskélanum
Lidan starfsfolks | Ad starfsfolki lidi Starfsmannasamtal Stutt samtol a Allt starfsfolk.
vel & tvisvar a skolaarinu. haustonn,
vinnustadnum og | Nylidakdnnun & starfspr.samtol
fai ad njota haustonn. vordnn. Kénnun
styrkleika sinna. Starfsmannakdnnun lok ars
Ad mottokur Skélapulsins.
nylida séu
vandadar og til
fyrirmyndar.
baatti Ur AQd verid sé ad i endurmats- Haust og vor bad starfsfolk
umbdtadaetiun vinna ad peim listum haust- og sem & hlut ad
umbétum sem sett | vorannar. | mali
var upp med einhverjum tilfellum 3
deildarstjora-fundum
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7.4 Leikskoladagatal 2021-2022

Samband islenskra
sveitarfélaga

Leikskoladagatal 2021

Nafn

Hulduheimar

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER
3D [sumaroun 3F 3 s 3 M 3F 3 M 3 F| Skipulagsdagur |3 F| 3s 3bp 3F 3 s|
4 Mlsumanonn 4 L 4 M 4F 4L 4p 4 F 4 F 4 M 4 M 4 L 4 Moumtokun
5 F |sumatonn 5 s| 5j 5F 55 5 M| 5L 5 L 5b 5F 5 §_bJeumtokun
8 _F [sumanotun 8 M ad 6L 8 M| 6 F orecanain 8 8 S| 8 M| 8 F (] 8 M|sumatokun
7L 7_bj 7F 7s 7D 1F 7_M 7 M| 7F A S b 7_F Joummtokan
8S 8 M|ossurimst 8 F| Haustping 8 Mlswamosurcenerans |8 M| 8L 8 b 8 bl 8 F 8s 8 M| 8 _F Joummtokan
9 M| surmersneareto |9 F 9L 9D S F 9 s| 9 M| 9 Wl 8L 9 M 9F 9L
10 b 10 F| 10 S| 10 M| 10 F| 10 M| _simtsmamnstunture-to |10 F 10F 10 10D 10F 10 S}
1M 11 L 11 M| nE 1L 1D 11 F | osgur ttensea tsometns | 11 F 1 M) MM 1L 11 Msummtoren
12F 12 3| 12 p| 12F 12 12 M| 121 12 1 12b 12 F 12 12 D fsumatokun
13F 13 M 13 M) 13 L 13 M| BF 13 8| 13 5| 13 M| 13 F 13 M} 13 Mfeumaskun
14 L 14 bl 8 F 14 S| 14 b 1 F 14 M| 15 M| _osgur sumsrmoimny |14 F [onvasgur 4L 14D 14 _F oumaokun
155 15 M| 15 F 15 M| 15 M| 5L 15 b 15 b) 15 158 15 W] 15 _F oumatskun
16 M| 18 F |osgur sienskrar s |18 L 18 Dlosgurtensirarngy {16 F 16 S| 16 M| 18 M| L 16 M 16 F 16 L
17D 17 F| 17_8| 17 M| 17 F| 17 M| 17F 17 F 17_S [easvacagur 7B 17 17 S|
18 M| 18 L| 18 M 18F 18 L 18D 18F 18 F 18 18 M 18 L 18 Mfsumaiokun
19 F 19 s} 19 b 19F 195 19 M| 9L 19 L] 9D 19 F 195) 19D foumatskun
20 F 20 M| 20M |20 L 20 W] 20F {20 S|xonvesgur 20 §| 20 M| 20 F 20 M 20 Moumsrtokon
21 L 21 b| 21 F 21 8| 21 b| 21 F onsassgur 21 M 21 M 21 21 L 21 b 21 F |oumstohon
22 5 22 M| 2 F 2 M 22 M| 2L 22 b) 22 b 2 F| 2 5 22 M 22 F loumtobin
23 M 23 F |E<H] 23 ) 23 F|  sosames Es 23 M 23 M 23 L 23 M 23 F 23 L
24 b 24 F 24 5 24 M 2 24 M 2 F 2 F 24 5 24 b 24 F 2 5|
|25 M) 25 L| 25 M| 5 F 25 L soiaspur %D 25 F 25 F 25 M| 25 M. 25 L 25 Mloumtokan
26 F 26 2 b 2 F 26 S |remartjtom 2 M 26 L 26 L 26 b| 26 F 26 5 28 Dloummtotan
27 F 27 M| 27 M| swpssmprn |27 L 27 M| 27 F E S| 27 5 27 M| 27 F 27 M 27 Moumtokun
|ELHS Igb 28 F 28 S| 28 b) 8 F 28 Mlscnussour 28 M 28 F| 28 L IZ_BD 28 F |oumtotan
20 5 20 M| 2 F 20 M 20 M| 2L 20 b 2 F| 2 5 20 Msumarionn 29 F loumstokan
30 M Iio F| 0L 30 b) 30 F| L_os 30 M| Skladagur Arborgar |30 L| 30 M 30 F fsumaionn ‘l" L fopmuem smur . agues
31 b| '; S| 31 Flosmissssne lm M 31 F 31 b
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8. Sampykki foreldrarads

Selfossi, 1. februar 2022

Foreldrarad Hulduheima hefur lesid starfsskyrslu Hulduheima 2020-2021 og arsskyrsluna 2021-2022
og sampykkir hana.

Fyrir hond foreldrarads Hulduheima:
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