Reglur um styrki til ndms i leikskélakennarafraedum i Sveitarfélaginu Arborg

Reglur pessar gilda fyrir starfsfolk i leikskdlum Sveitarfélagsins Arborgar sem leggur stund &
haskdlandam i leikskélakennarafraeedum ad fengnu sampykki leikskdlastjéra og faghdps innan
Skélapjonustu Arborgar um styrk.

Markmid med reglum pessum er ad fjélga leikskdlakennurum, efla starfspréun leikskélakennara og
auka stédugleika i starfsmannahaldi i leikskélum Arborgar pannig ad 2/3 hlutar starfsfélks séu
leikskdlakennarar, eins og askilid er i [l6gum um leikskdla nr. 90/2008.

1. Grein. Styrkhaeft nam
Reglur pessar gilda um styrk til eftirfarandi nams:
e Faghaskdlanam i leikskolafreedum; 60 einingar
e Diplédmanam i leikskdlakennarafraadum; 120 einingar
e Leikskodlakennarafraedi B.Ed.; 180 einingar
e Leikskdlakennarafreedi M.Ed./MT; 120 einingar
e Menntunarfraedi leikskéla M.Ed./MT; 120 einingar
o Leikskodlakennarar og haskélamenntad starfsfélk sem vill baeta vid sig einingum 3
haskdlastigi sem nytist i leikskélastarfi

2. Grein. Umsdknir

Umsaekjandi parf ad eiga |6gheimili i Sveitarfélaginu Arborg, hafa unnid i leikskélum Arborgar i pad
minnsta i eitt 4r og ad vera i ad lagmarki 75% starfshlutfalli. Faghépur innan skélapjénustu Arborgar
getur veitt undanpdgu fra pessum skilyrdum ad fengnum rékstudning umsaekjanda.

Umsdkn um styrk skal berast leikskdlastjdra a par til gerdu eydubladi fyrir 15. juni eda 15. ndvember
ar hvert. Eydubladid er ad finna 4 vefsidu Arborgar. Umsdkn um nam.

Umsdkn skal innihalda upplysingar um fyrirhugad nam, skipulag ndms, namstima og starfsferil
umsaekjanda.

Leikskolastjori fer yfir umsoknir og sendir & faghdp innan skélapjonustu Arborgar sem tekur paer fyrir
og afgreidir.

Sveitarfélagid Arborg askilur sér rétt til ad hafna umsdknum um namsstyrki & peim forsendum sem
hér eru upp taldar:

e Starfsreynsla styttrien 1 ar
e Logheimili utan Sveitarfélagsins Arborgar
e Starfshlutfall er lzegra en 75%

Umsoékn um styrk parf ad endurnyja arlega.

3. grein. Styrkur


https://www.arborg.is/media/umsoknir/Umsokn-um-styrk-til-leikskolakennaranams.pdf

begar stadfest skélavist liggur fyrir skrifa leikskdlastjori og starfsmadur undir samning um namsstyrk.
Jafnframt er leikskdlastjori upplystur um skipulag ndmsins. Samvinna leikskdlastjoéra og starfsmanns
skal vera med peim haetti ad leikskolastarfid gangi fyrir skélasékn starfsmanns.

Styrkur vid starfsmann felur i sér:

Starfsmenn i styrktu ndmi halda dskertum launum i allt ad 32 daga & skéladrinu sem tekur
mid af starfshlutfalli.

Laun 8@ ndmstimanum eru alltaf midud vid starfshlutfall vickomandi.

Studningur vid starfsmann getur aldrei ordid lengri en sem nemur 7 drum. Taki starfsmadur
faedingarorlof eda launalaust leyfi telst hann ekki vera starfandi i skilningi akvaedis pessa, a
medan a leyfinu stendur fellur styrkurinn nidur.

bess skal getid ad peir dagar sem veittir eru til styrkst nams skulu eingéngu notadir til ad
mazeta i stadlotur/timasdékn, préf og/eda vettvangsnam.

Ef maetingaskylda er undir pessum tiltekna dagafjolda pa falla umframdagar nidur og
faerast ekki a milli skdlaara.

Ef skdlasdkn er meiri en sem nemur 32 dégum a skéladrinu er gert rdd fyrir ad starfsmadur
semji vid leikskdlastjora um tilflutning vinnuskyldu, orlof og/eda launalaust leyfi til pess ad
stunda namid.

Ekki er haegt ad vera samtimis i namsleyfi samkveemt kjarasamningi og 4 namssamningi vid
sveitarfélagid Arborg.

grein. Skyldur starfsmanns vid vinnustad

e Falli timar, vettvangsnam og/eda prof nidur maetir starfsmadur til vinnu.

e begar kennslu & hverri 6nn er lokid maetir starfsmadur til vinnu.

e Vinnuskylda er 3 medan a vettvangsnami stendur. Starfsmadur sem stundar
vettvangsnam meetir daglega 4 sina starfsstod eftir ad vettvangsnami er lokid. Heegt er ad
gera samkomulag vid leikskélastjornendur um fyrirkomulag pessa.

e Fjarvera vegna nams skerdir undirbuningstima hlutfallslega midad vid starfshlutfall sem
og ef vidvera vegna nams ber upp a fyrir fram dkvedinn undirbuiningstima
starfsmannsins.

e Starfsmadur ber abyrgd a ad upplysingum um namsfyrirkomulag og proéftima sé komid
sem fyrst til leikskélastjéra.

e Haga skal annarri fjarveru pannig ad ekki skerdist vinnutimi meira en naudsyn er.

e Dbess skal getid ad peir dagar sem veittir eru i launad leyfi skulu eingéngu notadir til ad
maeta i stadlotur/timasdkn, préf og vettvangsnam. Ef maetingaskylda er undir pessum
tiltekna dagafjolda pa falla umframdagar nidur.

o Ef skdlasdkn er meiri en sem nemur 32 dégum a skolaarinu er gert rad fyrir ad
starfsmadur semiji vid leikskélastjora um tilflutning vinnuskyldu, orlof og/eda launalaust
leyfi til pess ad stunda namid.

e Maelst er til ad starfsmadur sem faer namsstyrk starfi i leikskdlum sveitarfélagsins i ad
minnsta kosti tvo ar ad ndmi loknu.

Ef sérstakar adstaedur koma upp i leikskélanum svo sem vegna falidunar pa gengur starfsemi
leikskdlans fyrir skolasokn starfsmanns og leikskdlastjori getur krafid starfsmann um vinnuskyldu.



5. grein. Métframlag sveitarfélagsins Arborgar.

Sveitarfélagid gerir rad fyrir launakostnadi vegna afleysinga sem koma til vegna fjarveru
starfsmanns i nami i leikskdlakennarafraedum vid gerd fjarhagsaaetlunar.

Fjarmagn vegna afleysinga samkvaemt reglum pessum er afgreitt til viokomandi leikskéla
um leid og ndmsleyfi er veitt.

Fjoldi nema hverju sinni er dkvardadur af faghépi innan Skélapjénustu Arborgar i
samvinnu vid leikskdlastjéra i vidkomandi leikskéla.

Leikskolastjori getur hafnad styrkumsdknum sjai hann dstaedu til vegna adstaedna i
leikskdlanum.

Sampykkt i freedslu- og fristundanefnd XXXXXXXXXXXX

Sampykkt i baejarstjorn XXXXXXXXXXXXX



