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M A R K M I Ð  O G  

T I L G A N G U R

Stuðla að árangursríkri móttöku starfsfólks í leikskólum Árborgar.

Að viðhafa fagleg og markviss vinnubrögð við móttöku nýliða.

Að stuðla að því að starfsfólk öðlist persónulegan og faglegan styrk, verði öruggt og 
óhrætt við að leita sér upplýsinga.

Að auka vellíðan starfsfólks við upphaf starfsferils þannig að það verði hluti af sterkum 
faghópi innan leikskólans.

Með góðri móttöku og fræðslu í upphafi starfs er hægt að auka öryggi, ánægju og 
áhuga í starfi hjá nýju starfsfólki og þar með stuðla að gæðastarfi í leikskólum 
Árborgar, börnum til heilla.



A Ð G E N G I  O G  

N O T K U N

• Aðgengileg á heimasíðum leikskólanna

og á sameiginlegu svæði hvers leikskóla inni

á teams

• Nýliðinn fær kynningu á áætluninni í fyrsta

samtali til að tryggja að hann sé upplýstur

um móttökuferlið

• Ýmsir möguleikar í boði þegar kemur að

verkferlum og varðveislu gagna



V Æ N T I N G A R  

O G  K R Ö F U R

Það er ábyrgðarmikið starf að vinna

með börnum á leikskólaaldri og við

leggjum ríka áherslu á að starfsfólk

leikskólans leggi sig fram í starfi og

sé tilbúið að takast á við þær

áskoranir sem í leikskólastarfinu

felst.



U P P R Ö Ð U N  

Á Æ T L U N A R

• Væntingar og kröfur

• Fyrsta samtal - leikskólastjóri

• Annað samtal - deildarstjóri

• Þriðja samtal - stjórnendur leikskólans

• Sjálfsmat nýliða og deildarstjóra

• Fjórða samtal - stjórnendur leikskólans

• Mat á móttökuáætlun - stjórnendur 

leikskólans



F Y R S TA  S A M TA L
F E R  F R A M Í  F Y R S T U  V I K U

Á B Y R G Ð A R A Ð I L I :

L E I K S K Ó L A S T J Ó R N E N D U R



A N N A Ð  S A M T A L
F E R F R A M E F T I R T V Æ R V I K

U R Í

S T A R F I

Á B Y R G Ð A R A Ð I L I :

D E I L D A R S T J Ó R I



Þ R I Ð J A  S A M T A L
F E R F R A M E F T I R F J Ó R A R V I

K U R Í S T A R F I

Á B Y R G Ð A R A Ð I L I :

L E I K S K Ó L A S T J Ó R N E N D U R



S J Á L F S M A T  N Ý L I Ð A
F E R F R A M E F T I R S E X V I K U R

Í S T A R F I

Á B Y R G Ð A R A Ð I L I :

D E I L D A R S T J Ó R I  O G  

L E I K S K Ó L A S T J Ó R N E N D U R

D E I L D A R S T J Ó R I  O G  N Ý L I Ð I  F Y L L A  Ú T  

S I T T H V O R T  E I N T A K I Ð



F J Ó R Ð A  S A M TA L
F E R F R A M E F T I R S J Ö V I K U R Í

S T A R F I

Á B Y R G Ð A R A Ð I L I :

L E I K S K Ó L A S T J Ó R N E N D U

R
T I L  U M R Æ Ð U  E R  S J Á L F S M A T  N Ý L I Ð A N S  

O G  M A T  D E I L D A R S T J Ó R A N S  Á  H O N U M

U N N I Ð  A Ð  U M B Ó T A Á Æ T L U N  Ú R  

S J Á L F S M A T I  E F  Þ Ö R F  K R E F U R



M A T  Á  

M Ó T T Ö K U Á Æ T L U N
F E R  F R A M  E F T I R F J Ó R Ð A  

S A M T A L

Á B Y R G Ð A R A Ð I L I :

L E I K S K Ó L A S T J Ó R N E N D U

R
N I Ð U R S T Ö Ð U R  M A T S I N S  V E R Ð A  N O T A Ð A R  

T I L  U M B Ó T A  Á  M Ó T T Ö K U Á Æ T L U N I N N I



Á F R A M H A L D A N D I  F R Æ Ð S L A



N Ý L I Ð I  K Y N N I R  S É R  

H A N D B Ó K I N A  F Y R I R  

Þ R I Ð J A  S A M T A L

• Handbókin er sett upp á einfaldan og skiljanlegan hátt og inniheldur

upplýsingar um hvað felst meðal annars í daglegu starfi leikskóla og kafla um

leikinn sem er studdur með fræðum.

• Inntak handbókarinnar er meðal annars byggt á niðurstöðum viðtala um það

sem leiðbeinendum í leikskólum fannst vanta í fræðslu þegar þeir hófu störf í

leikskóla og hvernig þeir vildu hafa bókina uppsetta til að þeir hefðu áhuga á

að lesa hana.

• Það er mikilvægt að fagaðili styðji við handbókina og fræðin með umræðum

við starfsmanninn um það sem var lesið og svo unnið með það inn á deild.

Þetta gæti verið faglærður deildarstjóri eða leikskólakennari sem vinnur á

deildinni. Starfsmaðurinn fær þá bæði að lesa fræðin t.d. um leik barna og

fær einnig reynsluna í vinnunni með börnunum með fagaðila sér við hlið.

• Mikilvægt er að allt starfsfólk lesi og tileinki sér það sem fram kemur í

handbókinni.



G L Æ R U K Y N N I N G

A R

Næstu skref eru að talsetja glærukynningar 

um eftirfarandi þætti:

- Upphafið

- Barnasáttmálinn

- Samskipti

- Leikur

- Hegðun, barnið og starfsaðferðir

Ætlast er til að nýliðar kynni sér þessar 

glærukynningar eftir að móttökuáætlun líkur



F R Æ Ð S L U S T J Ó R I  

A Ð  L Á N I

• Markmið verkefnisins er að gera sveitarfélaginu kleift að setja fræðslu 

starfsmanna í markvissan farveg.

• Fræðslu - og mannauðsráðgjafa greinir fræðsluþörf starfsfólks og semur 

fræðsluáætlun byggða á greiningunni. Þarfagreiningin er unnin í samstarfi við 

starfsmenn og stjórnendur sveitarfélagsins.

• Kostnaður er fenginn frá Sveitarmennt og Mannauðssjóðs Samflots sem aðilar 

séttarfélaga Foss og Bárunar greiða í.

• Rýnihópasamtöl og öflun gagna um fræðsluna er í gangi nú þegar

• Fulltrúi frá sveitarfélaginu er Anna Gína Aagestad, aðstoðarleikskólastjóri í 

Goðheimum.



F R Æ Ð S L U S T J Ó R I  

A Ð  L Á N I - U M S Ó K N

• Umsókn var send til Sveitarmenntar og Mannauðssjóðs Samflots um 

fræðslustjóra að láni.

• Umsóknin verið samþykkt og undirrituð af Sveitamennt, Mannauðssjóði 

Samflots, Fræðslunetið - Símenntun á Suðurlandi og af sveitarfélaginu 

Árborg

- Þátttakendur eru félagar í Foss og Bárunni

- Áætlað er að verkefnið hefjist haustið 2022 og fara stjórnendur 

leikskólans á fund vegna málsins 14. Júní n.k.



V I R K J A  L Æ R D Ó M S S A M F É L A G  

L E I K S K Ó L A  Á R B O R G A R

ÖRFYRIRLESTRAR

HEIMSÓKNIR Á MILLI SKÓLA


