Betri vinnutimi - Dagvinna

Innleidingarhépur Sambands islenskra sveitarfélaga:

Sérstakur innleidingarhépur samningsadila, skipadur tveimur fulltrdum fra Kjarasvidi Sambands
islenskra sveitarfélaga og BSRB, BHM og ASI, einum fulltriia frd hverjum adila, verdur starfraektur 3
gildistima kjarasamningsins. [ innleidingarhdpinn m3 kalla til fulltrda annarra samningsadila og fulltria
einstakra sveitarfélaga eftir pvi sem vid 3.

Hlutverk hdpsins er ad utbua leidbeiningar og fraedsluefni til nota fyrir starfsfélk og
sveitarfélég/stofnanir/vinnustadi. Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Hépurinn fylgist
jafnframt med innleidingunni og pvi ad utfaersla a breyttu skipulagi vinnutima nai settum markmidum
t.d. med frekari studningi vid stjérnendur og starfsmenn eins og nanar er lyst i nedangreindum
leidbeiningum innleidingarhdps. Innleidingarhdpinn skipa eftirtaldir adilar:

Fulltrdar Sambands islenskra sveitarfélaga:

Inga Ran Olafsddttir inga.run.olafsdottir@samband.is og Margrét Sigurdarddttir
margret.sigurdardottir@samband.is

Fulltrdi fra BSRB: Sonja Yr Porbergsdéttir sonja@bsrb.is

Fulltrdi frd ASI: Ragnar Olason ragnar@efling.is

Fulltrdi frd BHM: bdra Ledsdattir thoraleo@bhm.is

Fulltrdi fra Ki: Haraldur F. Gislason haraldurF@Kki.is

1. Vinnutimahdpar/vinnutimanefndir

Vinnustadir sveitarfélaga hafa dlik hlutverk, fjlbreytta starfsemi og dlika samsetningu mannauds. Fyrir
vikid er mikilvaegt ad betri vinnutimi sé Gtfaerdur i naerumhverfinu.

Adilar eru pvi sammadla um ad samtal um skipulag vinnutima innan hvers vinnustadar sveitarfélags fari
fram fyrir tilstilli sérstakrar vinnutimanefndar. Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals & vinnustad um
breytt skipulag & vinnutima liggi fyrir 1. oktdber 2020 og ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi
sidar en 1. janudar 2021.

Sveitastjori/svidsstjori/forstédumadur stofnunar kallar eftir tilnefningum adila i vinnutimanefnd ad
fengnum tilldgum trdnadarmanna/starfsfélks og stjornenda og bodar til fyrsta fundar nefndarinnar.
Vinnutimanefnd skiptir med sér verkum og skipar formann sem jafnframt er tengilidur nefndar vid
sveitarstjorn og innleidingarhdp.

Nefndin parf ad endurspegla fjolbreytileika starfa og mismunandi adstaedur starfsfdlks s.s. hvort pau
hafi mikla eda litla stjérn & vinnutima, verkefnum eda vidveru a vinnustad. Vid val a fulltrdum parf ad
tryggja ad samningsadilar eigi sina fulltrda i nefndinni eftir pvi sem vid 4. Midad er vid ad nefndirnar
verdi famennar og nefndarmenn 5-6 en hver vinnustadur dkvedur hvad hentar best.
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Heimilt er ad vikja fra pessu verklagi ef allir starfsmenn eru sampykkir pvi ad annad fyrirkomulag henti
betur. Pad getur t.d. att vid ef styttri vinnutimi hefur pegar tekid gildi eda ef starfsmenn eru mjog fair.
Alltaf skal uppfylla sému markmid um upplysingadflun og samrad vid starfsfélk um innleidingu
styttingar vinnutima. Nidurstéduna & ad tilkynna til hlutadeigandi sveitarstjérnar eda eftir atvikum
stjornar stofnunar, sbr. lid 7. a). Senda skal afrit til innleidingarhéps adila @ netfangid
betrivinnutimi@samband.is

2. Upplysingadéflun

Vinnutimanefnd  kynnir  sér fraedsluefni og leidbeiningar um betri vinnutima, sja
https://www.samband.is/verkefnin/kjara-og-starfsmannamal/betri-vinnutimi/

Einnig mun innleidingarhdépur veita vinnutimanefnd allar frekari upplysingar sem a parf ad halda.

Pegar vinnutimanefnd hefur fengid paer upplysingar og pa fraedslu sem hidn parf, skal hin framkvaema
greiningu og stédumat & sveitarfélagi/stofnun/vinnustad. Slik greining felur m.a. i sér kortlagningu
Olikra starfshépa og er pa unnin Ut fra edli starfa, s.s. hvort starfsfélk njéti sveigjanleika i starfi eda
storfin séu pess edlis ad sveigjanlegum hléum verdur ekki vid komid og afleysinga er porf. Markmid
pessarar greiningarvinnu er til ad draga fram gagnkvaeman avinning starfsfélks og stjornenda med
breyttu skipulagi og styttingu vinnutima. Ad lokinni greiningu métar vinnutimanefndin umraedupunkta
sem haegt er ad nyta sem innlegg i samtal milli starfsfélks og stjérnenda.

Daemi um umradupunkta getur verid:

e Greining a hvar helstu dlagspunktar eru { starfsemi stofnunar/vinnustadar.

e Greina edli starfa og starfsmannahdpinn pvi stytting & jafnvel ekki vid um alla hépa par sem sumar
stéttir eru med annars konar Utfaerslu & vinnuskyldu en hefdbundna 40 stunda vinnuviku.

e Avinningur starfsfélks og stofnunar/vinnustadar af breyttu vinnufyrirkomulagi

e Rxda mad soknarfeeri i vinnufyrirkomulagi, verklagi, samvinnu og timastjérnun med pad ad

markmidi ad stytta vinnutima enn frekar og nyta hann betur.

3. Samtal starfsfélks og stjornenda

Ad lokinni freedslu, upplysingadflun og greiningu, bodar vinnutimanefndin til og styrir samtali medal
starfsfélks og stjérnenda. A staerri vinnustédum gaeti hentad ad nota pjédfundafyrirkomulag par sem
kynntar eru nidurstddur greiningar/kortlagningar, umraedur um hvernig megi auka skilvirkni og vinna
betur & styttri tima og Jdskir starfsmanna um tilhégun styttingar med hlidsjon af edli og starfsemi
sveitarfélags/stofnunar/vinnustadar. Enn fremur ad raeda hvenzer breytingin d ad taka gildi.

A minni vinnustdéum gaeti hentad betur ad samtalié sé 6formlegra enda gefst 6llum kostur & ad taka
patt i samtalinu og koma sinum skodunum & framfzeri.
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4. Urvinnsla og tillégur

Vinnutimanefndin vinnur Ur nidurstédu samtals milli starfsfélks og stjéornenda og gerir tillégur ad
breyttu skipulagi vinnutima hjd sveitarfélagi/stofnun/vinnustad. Vinnutimanefndin ber abyrgd 4 pvi ad
paer tillodgur sem lagdar eru fram séu framkvaemanlegar med hlidsjon af starfsemi vinnustadar og innra
skipulagi. Tillégurnar geta pannig verid mismunandi eftir hépum s.s. ef fleiri en einn vinnustadur er hja
vidkomandi sveitarfélagi/stofnun, um blandad vinnufyrirkomulag sé ad reeda (dagvinnu og vaktavinnu)
og eftir pvi hvort storfin séu einsleit eda fjidlbreytt.

5. Kynning tillagna

Tilldgurnar skulu kynntar starfsfélki og stjornendum og peim gefinn kostur 4 ad bregdast vid peim. Ad
pvi loknu undirbyr vinnutimanefndin formlega till6gu ad samkomulagi um utfaerslu vinnutima.

6. Atkvaedagreidsla

Tillaga vinnutimanefndar ad samkomulagi skal 16gé fyrir starfsfélk/stjéornendur i almennri leynilegri
atkvaedagreidslu. Til ad sampykkja tillégu vinnutimanefndar parf a.m.k. helmingur peirra sem starfa hja
sveitarfélagi/stofnun/vinnustad ad hafa tekid patt i atkvaedagreidslunni og meirihluti peirra ad hafa
sampykkt hana. { peim tilvikum par sem breytt skipulag vinnutima tekur til hverrar skipulagseiningar
fyrir sig eda hdpa starfsmanna & stofnun telst tillaga sampykkt ef a.m.k. helmingur peirra er falla par
undir taka patt i atkvaedagreidslunni og meirihluta peirra sampykkt hana.

Mégulega parf ad endurtaka atkvaedagreidslu til ad komast ad nidurstédu i peim tilvikum par sem
tillégur eru fleiri en ein. Ef bodid er upp 4 fleiri en eina Utfaerslu fyrir hvern starfsmannahdp er pad su
tillaga sem faer flest atkvaedi sem verdur fyrir valinu. Sé atkvaedi hverrar tilldgu med svipadan studning
gaeti onnur kosning milli tveggja efstu tillagnanna endurspeglad betur vilja meirihlutans og studlad ad
satt um nidurstdéduna.

Atkvaedagreidsla getur til ad mynda verid framkvaemd 4 fundi eda rafraent.

7. a) Tillaga sampykkt

Ef tillaga um samkomulag um breytt skipulag vinnutima er sampykkt skal vinnutimanefnd senda hana
til sveitarstjornar/stjérnar stofnunar til stadfestingar og innleidingarhdpi til upplysingar.

7. b) Tillaga felld

Tilkynning um &rangurslaust samtal skal send sveitarstjérn og innleidingarhépi til upplysinga. |
framhaldi af tilkynningu um drangurslaust samtal mun sveitarstjérn adstoda starfsfélk og stjornendur



vid ad nd fram breyttu skipulagi vinnutima i samraemi vid markmid fylgiskjals 2 med kjarasamningi adila.
Ndist ekki nidurstada i samtalid eftir adstod sveitastjérnar skal leita adstodar innleidingarhops. Ef
tillaga vinnutimanefndar er felld kann pad ad seinka gildistéku styttingar vinnutima & vidkomandi
stofnun.

Naist ekki samkomulag um styttri vinnutima, styttist vinnutimi starfsfélks engu ad sidur er nemur 13
mindtum @ dag midad vid 40 stunda vinnuviku.

8. Innleiding styttri vinnutima

Breyting a vinnutima skal taka gildi eigi sidar en 1. jandar 2021 ad pvi gefnu ad tillaga vinnutimanefndar
hafi verid sampykkt. Breytingin ma taka gildi fyrr ef samkomulag er um pad og skal pa dkveda hvenzer
breytingin tekur gildi @ samradsfundi vinnutimanefndar og starfsfélks stofnunar, sbr. 3. lid, samtal
starfsfdlks og stjérnenda.

Alltaf parf stadfestingu sveitarstjérnar/stjérnar stofnunar um tilhégun vinnutimastyttingar.

Reykjavik 24. agust 2020



